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Al personale docente a tempo indeterminato 
SI. 

S.P. 
S.S.1°gr 

ATTI 
ALBO 

RSU  
                          SITO  

SEDE 

   
 Oggetto: valorizzazione del merito L.107/2015 
  

Con l’entrata in vigore della L. 107/2015, va dato corso alle procedure relative alla 
valorizzazione della professionalità docente, così come statuito dall’art.1 commi 126, 127, 128, 129, 
130 della stessa legge.  
Il Comitato di valutazione d’Istituto, ha provveduto in data 6 maggio 2016 , nel rispetto delle 
prerogative assegnategli dalla legge, alla deliberazione dei criteri sulla base dei quali il Dirigente 
scolastico individua le figure cui assegnare eventuale  retribuzione per il merito relativamente 

all’A.S. 2016-2017.  
Con la presente nota, pertanto, si trasmette la tabella con i criteri elaborati dal Comitato, affinché i 
docenti possano prenderne visione ed essere informati sugli ambiti e le aree oggetto della 
procedura. 
 Le attività che, d’ora in avanti, saranno poste in essere, rientrano nella sola competenza del 
Dirigente scolastico, che in osservanza ai criteri stabiliti dal Comitato, darà attuazione al contenuto 
della legge.  
Allo scopo di rendere tale procedura la più trasparente, motivata e leggibile possibile, lo scrivente 
intende ottenere informazioni ed evidenze da parte dei docenti. 
Si coglie l’occasione per sottolineare, una volta ancora, che la norma intende  far emergere pratiche 
professionali che, per qualità e resa, trascendono il dovere sancito dalle norme e dai contratti e 
contribuiscono in modo misurabile a conferire un valore aggiunto alla comprovata normale 
diligenza degli insegnanti e al prodotto scolastico . 
Le attività e le evidenze che saranno a conforto delle motivazioni addotte, sono composte da un 
insieme di atti, attestazioni, titoli, autocertificazioni, questionari e schede, presentati dai docenti o 
noti al Dirigente e alla comunità scolastica, la cui valutazione da parte del Dirigente condurrà a far 
emergere le figure che potranno concorrere all’eventuale assegnazione della retribuzione 
integrativa. 

• DOCUMENTAZIONE A CONFORTO DELLA PROCEDURA  
La documentazione che i docenti dovranno produrre è di due tipologie:  

1. CURRICULUM VITAE (obbligatorio se non già fornito o da perfezionarsi con eventuali 

aggiornamenti) e attestazioni, atti, questionari ed evidenze documentali non provenienti da 
autocertificazioni, come ad esempio attestati di corsi di formazione/aggiornamento, diari di bordo 
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dell’attività didattica, questionari di percezione alunni/genitori/docenti, tabelle di valutazione delle 
prove comuni delle classi, ecc…;  
2.BILANCIO DELLE COMPETENZE di compilazione OBBLIGATORIA che permetterà 
l’evidenza di particolari competenze, esperienze, attitudini dei docenti tutti. 
Il modulo da compilarsi ON LINE è disponibile sul sito istituzionale  e accessibile tramite password  

rx2m8 
All’interno del modulo è prevista la dichiarazione d’interesse alla  eventuale candidatura per il 
BONUS.  
3.Scheda di autovalutazione in allegato (in caso di candidatura per l’accesso ad eventuale  
BONUS) va compilata sotto forma di auto-attestazione sottoscritta dai docenti. Per rendere più 
efficace e concreta tutta la procedura si ritiene opportuno evitare di raccogliere numerosi dati poco 
confrontabili tra loro, generando peraltro legittime perplessità generando difficoltà di verifica. 
 La tabella, all’attenzione di coloro che intendono candidarsi alla procedura di  eventuale 
assegnazione del BONUS,  contiene alcuni dei descrittori che a loro volta fanno riferimento ai 
criteri del Comitato di valutazione e agli ambiti definiti dalla legge 107/2016. Il docente che 
intercetterà, fra i singoli item, azioni, attività, processi, progetti, comportamenti che caratterizzino il 
proprio operato scolastico, dovranno indicarlo descrivendo concretamente i dettagli della propria 
dichiarazione citando i nomi dei soggetti (fisici o giuridici) con cui si è eventualmente collaborato, 
rimandando ad altri documenti già in possesso della scuola o del Dirigente, o inserendo ogni 
elemento che acclari le dichiarazioni fatte. 
 Nella scheda di autovalutazione è inserita una colonna in cui il docente candidato al bonus 

potrà inserire una ipotesi di  punteggio che non si ritiene vincolante ma indicativa e una 

colonna in cui inserire  i riferimenti documentali. 

Al termine della compilazione è necessario inviare il file rinominato  nei due seguenti formati: 

� Formato pdf con firma autografa (scheda di valutazione nome-cognome.pdf) 

� Formato excel (scheda di valutazione nome-cognome.xls) 

 
E’ importante che l’attività del Dirigente poggi su una procedura coerente con i criteri individuati 
dal Comitato di valutazione, che  attesti  attività,  prodotti e  performance che, travalicano 

l’ordinaria diligenza che tutti devono porre in essere e che non è oggetto di valorizzazione.  
È utile sottolineare che la compilazione della domanda  non riveste obbligo di servizio, pertanto i 
docenti aderiranno alla procedura volontariamente (Modello di domanda da  compilarsi entro il 7 
luglio ) 
  
La consegna del Curriculum (ove previsto), del Bilancio delle competenze (obbligatorio) e 

della Scheda di autovalutazione (in caso di candidatura) ed eventuali evidenze ovvero 
autocertificazioni/certificazioni e attestazioni di soggetti terzi è fissata al 20 luglio 2017 

all’indirizzo di posta istituzionale TAIC865007@ISTRUZIONE.IT . 
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• ATTIVITÀ DI OSSERVAZIONE DEL DIRIGENTE  

Sulla base delle spontanee e volontarie autovalutazioni, il Dirigente costruirà la propria 
osservazione, sotto forma di riscontro di quanto dichiarato dai docenti, attraverso un 
insieme di azioni di monitoraggio attenendosi alle affermazioni fatte dai docenti nella 
scheda, allo scopo di accertarle e convalidarle. 

 Per concludere solo alcune ultime considerazioni:  
• in nessun caso saranno rese note le risultanze delle rilevazioni/ autorilevazioni/ indagini (fatte 
salve le eccezioni sollevate in caso di contenzioso e di richiesta di accesso agli atti, a seguito di 
ricorso da parte di interessati alla procedura, secondo i termini che la legge consentirà),  che saranno 
soggette alla tutela della riservatezza secondo le norme previste dalla legge. Sarà, altresì, data la 
possibilità ai docenti che ne facessero richiesta di conoscere i risultati delle rilevazioni riferibili a 
loro stessi;  
• nessuna rilevazione o autovalutazione darà vita a valutazioni in negativo delle attività e delle 
performance; quindi nessuno, come soggetto attivo o passivo potrà porre sotto processo pratiche o 
persone; 
• una buona parte dei criteri di valutazione del merito elaborati dal Comitato di valutazione  
è oggetto di osservazione mediante la scheda sopra descritta, altra  parte è basata su 
documentazione certificata e presentata formalmente dai docenti. Il posizionamento dei docenti 
sulla scala dei punteggi totali, saranno il frutto del concorso di diversi fattori, la cui somma 
determinerà le figure destinate all’eventuale integrazione retributiva per merito. La procedura 

descritta nella presente nota si applica a tutti i docenti, fatta eccezione dei titolari presso altra 

istituzione scolastica e a quelli assunti a tempo determinato. In fondo al percorso che questa 
nota descrive, il Dirigente scolastico, dopo aver compilato la tabella con le evidenze obiettive 
relative ai docenti, potrà stabilire, secondo una propria valutazione personale e di cui darà 
informazione successiva alla RSU e, di conseguenza a tutti i docenti, a quale soglia di punteggio 
conseguito da coloro che presenteranno elementi misurabili di pregio professionale superiore 
all’ordinaria diligenza e di valore aggiunto conferito all’operato della scuola in senso globale, far 
coincidere l’eventuale assegnazione della retribuzione integrativa per merito e in che misura. Si 
sottolinea che essa non avrà il carattere di un bonus “a pioggia” e potrà anche prevedere somme 
differenziate per scaglioni, a seconda del posizionamento conseguito dai singoli docenti nelle 
soglie.  
Si precisa che il punteggio che il candidato si attribuisce non è vincolante per la valutazione 

del Ds ma riveste solo titolo di indicazione. 
 

Criteri per la valorizzazione del merito 
Il comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei 
docenti e la conseguente attribuzione del bonus (SE EVENTUALMENTE RIASSEGNATO) di cui 
ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della L.107/2015: 
 Art. 1 – Condizioni di accesso al bonus, pre-requisiti e entità  
Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.  
Pre-requisiti per l’accesso sono:  
• l’assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento della valorizzazione; 
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 • l’assenza, nello stesso anno, di procedimenti disciplinari in corso.  
L’entità del bonus potrà anche essere diversa tra gli assegnatari e sarà determinata per ciascuno dal 
dirigente scolastico tenuto conto del numero di attività valorizzate e della qualità del contributo del 
docente assegnatario, informazione sarà oggetto di incontro RSU.  
Art. 2 – Motivazione dell’attribuzione 
 L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal dirigente scolastico 
motivandone l’attribuzione. La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce dalla 
compilazione, con riferimento a ciascun assegnatario e per l’ambito/i di assegnazione, di una scheda 
di autovalutazione che sarà resa disponibile in modalità digitale (da richiedere presso l’A.A. 
Santoro ). Non si procederà ad alcuna graduazione dei docenti né alla formulazione di una 
graduatoria; la motivazione che scaturisce dalla compilazione della tabella evidenzia solo il livello 
qualitativo conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento/attuazione della funzione/attività 
ritenuta meritevole di valorizzazione. Non sarà formalizzata alcuna motivazione per i docenti che 
non sono individuati quali assegnatari del bonus. La motivazione riguarda solo l’individuazione 
quale assegnatario. Il provvedimento di attribuzione del bonus dovrà essere emanato dal dirigente 
entro il 31 agosto.  
Art. 3 – Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito  
I principi generali a cui si ispirano i criteri sono : 
Oggettività: il procedimento deve poterso basare su criteri verificabili e riscontrabili; 
Progressività: il fine della valutazione deve incentivare il miglioramento; 
Autovalutazione: il processo valutativo deve costituire un’opportunità per stimolare e orientare il 
docente in un percorso di aut osservazione e fornire spunti e indicazioni utili per il proprio 
miglioramento professionale; 

Partecipazione: una buona pratica valutativa esige che il procedimento sia valido e partecipato. 
Nell’allegato 1 si riportano le tabelle contenenti, per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 
129 dell’art. 1 della L. 107/2015, gli indicatori dei criteri con i relativi descrittori di funzione/attività 
valorizzabile. 
 La presentazione di documentazione/autocertificazione non dà automaticamente accesso al bonus.  
Art. 4 – Validità dei criteri  
I criteri sono da ritenersi validi per il corrente anno scolastico 2015-16. I criteri potranno essere 
modificati o confermati all’inizio di ciascuno dei successivi 2 anni del triennio in considerazione del 
RAV annuale della scuola e della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal 
comitato di valutazione.  
 
Si allega 
 
Scheda criteri approvati dal Comitato di Valutazione in data 06/05/2016 aggiornata al 29 giugno 
2017 
 
 

IL DS 
Maria BLONDA 

 


