
 

 

  

 
Prot.           AL SITO  

AGLI ATTI 
AL SITO 

  

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDAZIONE DI AGENZIE EDUCATIVE PER LA REALIZZAZIONE DI   

ATTIVITA’ MOTORIE E SPORTIVE   

 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti perl’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
   Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
  potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
  l’accoglienza  Progetto 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-183 

  CUP:C94C22000190001 

 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO il DPR 275 /99 concernente Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA La Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 
Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’ Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18 maggio 2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti 

al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e  all’accoglienza; 
VISTA la Candidatura N. 1080116 del /05/2022 -  

VISTA la Nota MIUR prot. Prot. AOOGABMI-53714del 21/06/2022 con la quale sono stati autorizzati i 
progetti; 

VISTO il Dlgs.50/2016 e ss.mm.ii.; 

VISTA la delibera n. 30 del 27/06/2022 di formale adesione all’avviso n. 33956; 

VISTO Il Decreto di Assunzione a bilancio di cui alla delibera del C.d.I. del n.   31 del 27.06.2022; 

VISTA La Nomina di Direzione e coordinamento del Dirigente Scolastico di cui alla delibera n. 32   del C.d.I. 
del 27/06/2022; 

CONSIDERATI i criteri per l’affidamento di beni e servizi individuati con delibera n. 34 del 27/06/2022; 

 

 

 





 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VfSTA la Delibera del Consiglio d"lslituto per rapprovazione del PTOF lriennale; 

VISTI i vigenti C.C.N.N.L.; 

VI TO il D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge n. 135 del 07/08/2012 concerneme l'obbligo per le 
PP.AA di acquistare attraverso le convenzioni Consip; 

VISTI i commi da 149 a 158 del!"att. 1 della Legge 24712/2012. n° 228 (legge di stabiliLà 2013); 

VISTA la nota MIUR prot. n° 3354 del 20 marzo 2013 (precisazioni in merito agli acquisti delle 

istituzioni scolastiche mediante convenzioni Consip); 
CONSIDERATO che si rende necessario predisporre azioni di pubblicizzazione degli intervenli  in 

corso di realizzazione; 

CONSIDERATO che il costo complessivo previsto per ciascuno dei due moduli, per i servizi di cui 

ali'oggetto non può superare l'importo di€ 2.500.00  

 

EMANA 

ART. 1 Il presente Avviso di selezione pubblica rivolto alle Associazioni di promozione sociale 

operanti sul territorio, impegnate nell’organizzazione di attività motoria, sportiva e di animazione 

estiva per minori. per individuazione del servizio  “ campo scuola marino “di n.20 + 20 alunni di 

questa Istituzione scolastica partecipanti al Progetto 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-183 -Periodo di 

utilizzo-luglio 2022;  

Orario dalle ore 8.00 alle 13.00 per n.30 ore complessive; 

 La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire attraverso 

le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress 

e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, pertanto si richiede 

l’individuazione di n. 2 operatori sportivi certificati,esperti in attività motorie sportive. 

 

 

 
 

ART. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Al presente Avviso possono partecipare le Associazioni di Promozione Sociale operanti sul 

territorio ed impegnate nella organizzazione di attività di animazione estiva per minori, in 

possesso dei seguenti requisiti : 

 

- iscrizione negli appositi albi regionali, in conformità con la natura giuridica dei soggetti; 
- finalità statutarie che facciano specifico riferimento all’erogazione di servizi ed attività per 

minori; 

- possesso di un’esperienza documentata di almeno cinque anni alla data di presentazione 

della domanda, nelle attività oggetto del presente avviso ovvero, riferite alle tematiche del 
sostegno educativo e della socializzazione dei minori, preferibilmente in convenzione e/o 
per conto di Enti e/o Istituzioni Pubbliche; 

- disponibilità di una sede operativa nel territorio del Comune di Martina Franca; 

- disponibilità di personale qualificato e di un coordinatore, figura laureata, con esperienza 
almeno quinquennale nell’attivazione di progetti educativi analoghi. 

 

 

 

 

 



 

ART. 3 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I soggetti che intendono partecipare al presente Avviso devono presentare apposita 

documentazione a mezzo PEC al seguente indirizzo taic865007@pec.istruzione.it e indicante  

in oggetto : “AVVISO PUBBLICO PER L’ATTUAZIONE del Progetto 10.1.1A-FDRPOC-PU-

2022-183 dei moduli INSIEME IN ARMONIA 1 e INSIEME IN ARMONIA 2    

L’istanza  e relativa documentazione devono tassativamente pervenire entro le ore 12,00 del 
giorno 15/07/2022. 

La documentazione  dovrà contenere, pena esclusione: 

- istanza di partecipazione al presente Avviso Pubblico, secondo lo schema All. A), 
sottoscritta dal legale rappresentante, che dovrà contenere i dati identificativi del soggetto 
partecipante e dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti di cui al precedente art. 2; 
- Curriculum Vitae del soggetto presentante la domanda; 
- Curriculm Vitae del Coordinatore; 
- copia dell’ atto costitutivo e statuto che prevedano attività oggetto del presente 

avviso o dell’area tematica di riferimento; 
- Dichiarazione di presa d’atto ed accettazione delle condizioni poste nel presente Avviso 

  
Art. 4 – CRITERI DI SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Prerequisito inderogabile è il possesso delle competenze per le prestazioni richieste. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico 
in base  

• al criterio dell’offerta più vantaggiosa 

• accertamento delle caratteristiche richieste dal presente bando sui servizi che di seguito si 
elencano: 

o realizzazione delle attività presso luogo protetto, attrezzato, con assistente bagnante 
abilitato alle operazioni di salvataggio e primo soccorso; 

o trasporto; 

o attività motorie, sportive e ricreative. 

 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola all’indirizzo  

Errore. Riferimento a collegamento ipertestuale non valido.nell’apposita sezione. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento anche in presenza di una sola 
domanda valida. 

 
Art. 5. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico avrà validità dalla data di sottoscrizione e fino al completo espletamento delle 
attività previste che dovranno concludersi entro il 30  luglio  2022 salvo proroghe. La partecipazione 
alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità 
in tale periodo. 
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ART. 6 MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 
Sono causa di inammissibilità ed esclusione: 
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae; 
altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

ART. 7- CONFERIMENTO INCARICHI E RETRIBUZIONE 
  
L’incarico verrà attribuito con specifica affidamento del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà  
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovrà risultare 
da appositi verbali. 
 

ART. 8 TUTELA DELLA PRIVACY E RUP 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 
aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione 
della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.lgs. 
196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 
241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Maria 
BLONDA 

 

   ART. 9- DISPOSIZIONI FINALI  
 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal  
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e al CCNL scuola in vigore.  

Le attività saranno svolte secondo la normativa vigente riguardante l’emergenza sanitaria. 
 
 

ART. 10 PUBBLICIZZAZIONE 
 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web. 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria BLONDA 

 

 
 
 

 


