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ISTITUTO COMPRENSIVO "6IOVANNI XXIII"-MARTINA FRANCA

[.C'"GIOVANNI X" Martina Franca
Prot. 0007037 del 08/07/2020
(Uscita)

AI'USR PUGLIA
All'Ufficio VII di TARANTO

Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Taranto

All'Albo Pretorio
Al Sito Web

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI, ESPERIENZE
PROFESSIONALI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI FORMATORI PER LA
REALIZZAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE PROGRAMMATE NEL PIANO DI FORMAZIONE DELL’ISTITUTO

COME DA NOTA MIUR 49062 DEL 28/11/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018)

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. 797 del 19 ottobre 2016 riguardante il Piano Nazionale per la Formazione dei
docenti;

VISTA la nota MIUR 49062 del 28/11/2019;

VISTA la nota MIUR 51647 del 27/12/2019 Assegnazione fondi per la formazione docenti;

RILEVATA la necessita di individuare figure professionali che possano condurre attivita di formazione

del personale della scuola sulle priorita di seguito riportate:

INNOVAZIONE METODOLOGICA

INCLUSIONE IN DAD: BES, DSA, DIVERSABILITA
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IN ASSENZA di disponibilita dichiarate dal personale docente interno all’lstituto in data odierna

i compiti del Collegio dei docenti quale organismo che formula proposte riguardo I'offerta di
CONSIDERATI jstruzione e formazione secondo obiettivi di equilibrio territoriale, razionalizzazione ed
ottimizzazione delle risorse al fine di assicurare un elevato successo formativo, stabilita nel
tempo dell’organizzazione scolastica;
CON

al PTOF di questo Istituto
RIFERIMENTO

PRESO ATTO della delibera del Collegio dei docenti n. 83 del 12 maggio 2020

INDICE
SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA SU TITOLI, SPECIFICHE
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Art.1 — Finalita della selezione
Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di formatori esperti da cui attingere per
la realizzazione delle azioni formative programmate nel Piano di Formazione docenti.

Art.2 — Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena I'inammissibilita
della candidatura:

e Laurea o titolo di studio valido per I'accesso all'insegnamento;

¢ C(Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri del’Unione Europea.
Si precisa che i Formatori, al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare la
piena disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere la sede formativa e accettare le condizioni
previste dal presente avviso.
| requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel
quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico riferimento a
guanto previsto dal successivo art. 3.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.

Art.3 — Modalita di partecipazione
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti elementi che
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione:

1. Abstract (come da modello inserito nella domanda, All. 1- tabella A) art.4), contenente la descrizione
dell’esperienza nel’ambito dell’area o delle aree indicate. |l candidato dovra garantire la paternita
dell’Abstract, nonché l'originalita e titolarita di ogni diritto inerente all’elaborato, anche nel caso in cui si
riferisca ad una esperienza che abbia coinvolto altre persone.

2.Allegato 2: Griglia di valutazione

3. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita

Il candidato dovra indicare nella domanda per quale corso (o corsi) intende candidarsi e tale indicazione dovra
comparire nell’oggetto della mail di candidatura unitamente al cognome e nome del candidato.



Art.4 — Criteri di valutazione
La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico dell’ .C. “Giovanni XXIII”, attribuira un punteggio globale
massimo di 100 (cento) punti cosi suddivisi: (All.2)
Tabella A) Valutazione dell’Abstract(max. 30 punti):
A.1l) Coerenza della proposta rispetto alle Linee di indirizzo Nazionali e dell’Ambito (fino a 10 punti);
A.2) Presenza di azioni innovative (fino a 5 punti);
A.3) Validita della programmazione e dell’articolazione delle ore in presenza, con riferimento al quadro teorico
e metodologico (fino a 10 punti);
A.4) Qualita dei materiali messi a disposizione (fino a 5 punti);

Tabella B) Valutazione delle pubblicazioni(max. 10 punti):
B.1) Pubblicazioni inerenti al corso (1 p.to per ogni pubblicazione);

Tabella C) Valutazione delle esperienze professionali(max. 40 punti):

C.1) Valutazione delle esperienze professionali inerenti al corso: fino a 4 punti per ogni esperienza di durata
pari o superiore all'anno scolastico e fino a 2 punti per ogni esperienza di durata inferiore all’anno
scolastico (fino a 16 punti);

C.2) Esperienze documentate in progetti nazionali e/o internazionali su tematiche inerenti al corso: 1 p.to per
ogni esperienza (fino a 6 punti);

C.3) Attivita di formazione e/o ricerca nelllambito della formazione e/o dell’innovazione didattica in tematiche
inerenti al corso: 2 punti per incarico della durata non inferiore alle 8 ore (fino a 14 punti);

C.4) Incarichi di docenza in attivita formative in presenza e online dirette al personale scolastico: 0,5 per
incarico (fino a 4 punti).

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, I'ente

committente, 'oggetto e la durata (date di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e

sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso

di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Verranno valutate inoltre le attivita di formazione e/o ricerca nellambito della formazione docenti e/o

dell'innovazione didattica in tematiche inerenti alloggetto del bando.

Al fine di valutare I'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi inerenti

all'oggetto del bando.

Tabella D) Colloquio (max. 20 punti):
Saranno ritenuti idonei ad entrare in graduatoria i candidati che otterranno un punteggio complessivo
pari o superiore a 60/100 (sessanta/100)

Art.5 — Svolgimento delle attivita
Ai soggetti individuati dall’esito della presente selezione, sulla base della posizione in graduatoria e delle
esigenze formative, potranno essere conferite attivita di docenza nei corsi di formazione.
L’incarico definira il numero degli interventi, gli orari, oltre alle scadenze per la predisposizione dei materiali da
utilizzare in modalita e-learning.
Il formatore sara affiancato da un Tutor per assistenza, gestione piattaforma e rilevazione presenze.

Art.6 — Obblighi per I'’esperto

L'esperto, nell'espletamento delle attivita, € tenuto a:

— partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo;

— concordare con il direttore del corso e consegnare prima dell’inizio delle attivita il programma dettagliato del
modulo e il materiale didattico che si intende utilizzare;

— segnalare al tutor le competenze acquisite dai corsisti che confluiranno nell’attestazione finale;

— compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorsofi,
compresi eventuali questionari;

— rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di
assenza;

— rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;



— produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi.

Art.7 — Proprieta intellettuale dei materiali prodotti
La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi € della Scuola di formazione, che si
impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunita scolastica territoriale, regionale e nazionale,
nonché a programmarne la rielaborazione e modellizzazione scientifica, coordinandosi con le altre Scuole Polo
del territorio regionale e con lo Staff regionale per la Formazione, attivo presso I'Ufficio Scolastico Regionale
per la Puglia.

Art.8 — Compensi
Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto, ai sensi del Decreto Interministeriale 12
ottobre 1995 n. 326 (circolare MIUR 0009684.06-03-2017 - Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di
formazione docenti 2016-2019, questioni operative), un compenso onnicomprensivo di € 41,32 orarie (elevabili
a € 51,65 per i professori universitari) fino ad un max. pari alle ore di docenza assegnate.
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni

di legge.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art.9 — Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione dovra essere inviata in formato elettronico, insieme a tutta la documentazione

necessaria alla valutazione prevista dall’art.4. Successivamente ai candidati selezionati saranno richiesti i

documenti dichiarati in originale.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (modello All.

1):

a) nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

c¢) residenza — numero di cellulare — Codice Fiscale;

d) scuola o sede di attuale servizio;

e) diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;

f) titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’lstituto che lo ha rilasciato, del’anno in cui esso & stato
conseguito e della votazione riportata;

g) gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di studio
posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un Istituto scolastico straniero;

h) godimento dei diritti politici;

1) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziali;

j) diessere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

k) di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

1) la piena disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere la sede individuata per la formazione, e che,
eventualmente, l'accettazione dell'incarico non arrechera pregiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla propria funzione presso la scuola di servizio(in questo caso allegare nulla osta del Dirigente);

m) lindirizzo di posta elettronica, che sara I'unico canale di comunicazione utilizzato dal candidato e dall’ I. C.
“GIOVANNI XXII”

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.

L’ I.C. “Giovanni XXIII” si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica.

Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76
del sopra citato DPR 445/2000.



Alla domanda (Allegato 1), debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa), dovranno
essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena I'inammissibilita della candidatura:

4. Copia curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato, avendo cura di evidenziare le
esperienze che si intendono sottoporre alla Commissione a supporto della propria candidatura per uno
specifico Ambito tematico

Abstract (come da modello) contenente quanto previsto dall’articolo 4 tab. A)1-2-3-4.

Elenco di ogni altro titolo valutabile previsto dalle tab. B) e C) art.4 del presente avviso pubblico

Allegato 2: Griglia di valutazione

Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita

GI| interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 10.00 del 23 luglio
2020 scegliendo una delle seguenti modalita:

) X N oo

e a mezzo servizio postale (non fara fede la data del timbro postale di invio anche se ricadente nell’arco
temporale previsto dal bando), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Giovanni XXIII” — Martina Franca
(Ta), in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura “Selezione esperto
FORMATORE — PNF 2019/20, NOME e COGNOME del candidato”;

e mediante consegna diretta presso lo sportello del Protocollo dell’ I.C. “Giovanni XXIlI” — p.zza San
Francesco da Paola - Martina Franca (Ta), in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di chiusura e
riportante la dicitura “Selezione esperto FORMATORE - PNF 2019/20, NOME e COGNOME del
candidato”,

e invio tramite posta elettronica certificata all'indirizzo taic865007 @pec.istruzione.it con oggetto la dicitura
“Selezione esperto FORMATORE - PNF 2019/20, NOME e COGNOME del candidato”

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 10 — Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice € presieduta dal Dirigente Scolastico ed € composta dal Dirigente Scolastico, dal
DSGA e dal Referente alla Formazione.
La Commissione di valutazione si riunira presso I'l.C. “Giovanni XXIII”.
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalita di cui all’art. 4 del
presente avviso, saranno successivamente pubblicate sul sito www.scuolagiovanni23.edu.it le graduatorie
avverso le quali saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art.11 — Validita della graduatoria
Le graduatorie definitive avranno validita sino alla conclusione delle azioni formative e potranno essere estese
ad eventuali progetti formativi aventi il medesimo oggetto.
Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento
dell’interesse del’amministrazione ad ottenere un risultato di elevato livello, potranno essere conferiti
piu incarichi allo stesso prestatore d’opera, compatibilmente con le esigenze organizzative e con il
numero degli esperti che si proporranno.

Art.12 — Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art.53 del D.Lgs n. 165/2001 e ad una
richiesta di disponibilita all’esperto, che potra avvenire tramite posta elettronica. La definizione delle condizioni
contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno richiesto, avverra al momento del
conferimento dell’'incarico.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione dell'incarico stesso.
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Art.13 — Rescissione del contratto

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita sono:
I'assenza dalle attivita programmate;il ritardo alle lezioni;la negligenza.
Al termine del corso sara somministrato ai corsisti un questionario di gradimento per verificare I'efficacia
dell’intervento didattico.

Art.14 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione € il Dirigente Scolastico, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale,
dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art.15 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge,
la facolta di accedervi.

Art.16 — Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica, sul sito Internet dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia, sul sito dell’'Ufficio VII di Taranto, sul sito delle scuole dell’Ambito 22 di
TARANTO ed inviato per posta elettronica a tutte le Scuole della provincia, con richiesta di pubblicazione sul
proprio sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

@wma BLONDA




