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Della modalità Smart working quali sono stati i punti di forza e i punti di debolezza?6 

risposte 

da casa si è potuto lavorare in totale sicurezza, però mancava il contatto umano 

Debolezza connessione 

Punti di forza: coniugare le esigenze lavorative a quelle familiari Punti di debolezza: Mancanza di 

materiale a disposizione e collaborazione tra colleghi, mancanza di contatto umano 

maggiore relazione con i colleghi --Punti di debolezza portare a conoscenza il n. del proprio cellulare 

Il risparmio economico e di sicurezza per chi deve raggiungere il posto di lavoro,punto debole il 

mancato contatto umano che con lo smart working si annienta. 

Gli aggiornamenti sicuramente con dei corsi di formazione. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


