
PROGETTO FSE-COMPETENZE DI BASE 2°EDIZIONE-PRIMO CICLO  

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA-BANDO ESTERNO MADRELINGUA PROGETTO10.2.1A-FSEPON-PU-2019-50 “UNA FUCINA DI TALENTI”- 

C98H18000290007 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO:  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale  “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. ” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 

Obiettivo Specifico 10.2  Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018  per la realizzazione di progetti di 

potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa  - 

COMPETENZE DI BASE 2°EDIZIONE-PRIMO CICLO. SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA-

BANDO ESTERNO N.3 ESPERTI MADRELINGUA PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-PU-2019-50 “UNA 

FUCINA DI TALENTI”- C98H18000290007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso del MIUR prot. n. 4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento 

delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa di potenziamento 

delle competenze di cittadinanza globale - Fondi strutturali europei; 

VISTO la Candidatura N. 99407, inoltrata in data 11/06/2017; 

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID-22747 del 01.07.2019 di formale autorizzazione del progetto e 

relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica 

VISTO l'importo complessivo dei progetti è €. € 44.801,10. 

VISTE le Linee guide e le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i Regolamenti CE; 

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto (delibera n. 6 del 14.10.2019) e del Collegio dei Docenti (delibera 

n.23 del 06.09.2019); 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 5802 del 08.07.2019 con il quale si è provveduto all'iscrizione in 

bilancio del finanziamento di €.44.801,10 assegnato dal MIUR per la gestione del Progetto PON in 

questione; 

VISTI i criteri per la selezione delle risorse umane per figure di supporto gestionale, esperti e tutor 

  

A.S. 2019-2020 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI XXIII”-MARTINA FRANCA 

P.zza S.Francesco da Paola,3  

Martina Franca (TA) 

 

CF: 90215210734  

IBAN : IT 43DABI 01030CAB

78931C/C 000001456655 

Presidenza : 080 4723925 

Segreteria : 080 4118706 

URP : 080 430 67 78 

 

E-Mail : taic865007@istruzione.it  

PEC:taic865007@pec.istruzione.it  

      Sito:www.scuolagiovanni23.edu.it 
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deliberati dal Collegio dei Docenti (Delibera n. 23 del 06.09.2019) e dal Consiglio di Istituto 

(Delibera n.7 del 14.10.2019); 

RILEVATA la necessità di individuare n. n. 3 ESPERTI DOCENTI MADRELINGUA per la realizzazione dei 3 

MODULI previsti dal PROGETTO10.2.1A-FSEPON-PU-2019-28 “UNA FUCINA DI TALENTI”- 

C98H18000290007 così articolato: 

 

Codice identificativo 

progetto 

Titolo modulo Impegno orario e 

compenso 

ESPERTO 

10.2.1A-FSEPON-PU-

2019-50 

UNA FUCINA DI 

TALENTI 

 

NOW, I CAN ! 1 70€ x 30h 

NOW, I CAN ! 2 70€ x 30h 

A POT OF ENGLISH 70€ x 30h 

 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

PER N. 3 ESPERTI 

 

1. CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTI IN LINGUA INGLESE  

Si farà riferimento integralmente a quanto previsto nell’all.2 dell’Avviso prot. AOODGEFID/1953 del 

21/2/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” e 

qui riportato: “Nei corsi riservati  alla formazione  delle lingue  straniere  priorità  assoluta  va  data  ai  docenti  

“madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano 

le competenze  linguistiche  ricettive  e  produttive tali  da  garantire  la  piena  padronanza  della  lingua  

straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:  

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo;  

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello 

in cui è stato conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente 

con il “Quadro  comune  europeo  di  riferimento  per  le  lingue” rilasciata  da  uno  degli  Enti Certificatori  

riconosciuti  internazionalmente.   

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto 

deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in 

possesso di una Certificazione almeno di livello C1. In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, 

la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della 

laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia.  Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e 

la relativa durata.  La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

 

2. COMPITI RICHIESTI ALL’ESPERTO  

Gli esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i seguenti compiti:  

1.Assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal D.S., in orario 

diverso da quello delle lezioni curriculari; 

2.Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione del modulo;  
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3.Elaborare un progetto dettagliato da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo;  

4.Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche in formato 

digitale, il materiale didattico necessario;  

5.Gestire la piattaforma on-line (GPU INDIRE) inserendo i dati per quanto di propria competenza (attività svolta 

nel Modulo, calendario, prove di verifica e i materiali prodotti);  

6. Presentare relazione finale sullo svolgimento delle attività;  

7.Compilare e firmare il registro delle attività;  

8.Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

 

3. COMPENSO ESPERTO  

Il compenso orario è di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi di ritenute erariali, previdenziali ed oneri riflessi 

per un totale di 30h. Non è previsto alcun compenso per spese di viaggio, vitto, alloggio, ecc. La liquidazione 

avverrà a rendicontazione avvenuta del numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni 

necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. paragrafo 2.1 dell’Avviso Pubblico di 

riferimento) e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione dei finanziamenti. 

 

 

DOCENTI MADRELINGUA  PUNTEGGIO Autovalutazione 

del candidato 

Laurea conseguita in paese straniero la cui lingua 

ufficiale è l’inglese (nel caso in cui la laurea non 

sia stata conseguita in Paese straniero la cui 

lingua è l’inglese, è necessario essere in possesso 

di una certificazione almeno di livello C1) 

Fino a 100/110 

Da 101 a 105 

Da 106 a 110 

Lode 

6 punti 

12 punti 

18 punti 

2 punti 

 

Diploma conseguito in Paese straniero in cui la 

lingua ufficiale è l’inglese (in alternativa alla 

laurea)  

Punti 4  

DOCENTI NON MADRELINGUA PUNTEGGIO Autovalutazione 

del candidato 

Laurea specifica in lingue straniere conseguita in 

Italia.  

Fino a 100/110 

Da 101 a 105 

Da 106 a 110 

Lode 

6 punti 

12 punti 

18 punti 

2 punti 

 

ALTRI TITOLI (DOCENTI MADRELINGUA E NON MADRELINGUA) 

 PUNTEGGIO Autovalutazione 

del candidato 

Certificazioni informatiche Punti 2 per certificazione (max 10)  

Certificazioni linguistiche (B2-C1-C3) Punti 2 per livello (max 6)  

Master di 1° e 2° livello rilasciato da Università o 

enti su apprendimento e didattica della lingua 

inglese 

Punti 4 (max 12)  

Corsi di formazione con durata di almeno 25h 

relativi alla tematica 

Punti 2 (max 6)  

Esperienza di esperto/tutor in corsi PON  Punti 2 (max 8)  

Esperienza di progettazione europea (PON. 

Erasmus, Comenius)  

Punti 2 (max 10)  
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Esperienza di facilitatore/valutatore PON  Punti 1 (max 5)  

 

5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda con 

allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 06.12.2019 presso l’Ufficio protocollo dell’ 

I.C. GIOVANNI XXIII –TAIC 865007-MARTINA FRANCA (TA). 

L’istanza di partecipazione dovrà pervenire in busta chiusa con la dicitura “Selezione Esperti per PON 

COMPETENZE DI BSE” e con la specifica indicazione del codice progetto, del numero e del titolo del modulo 

di formazione per cui s’intende concorrere. Non saranno sottoposte a valutazione le istanze di partecipazione che 

perverranno aperte o via fax o via mail ordinaria, nonché quelle prive dell’indicazione del modulo di formazione 

cui la candidatura si riferisce. 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. In 

alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail 

taic865007@pec.istruzione.it. 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

✓ ALLEGATO A-ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

✓ ALLEGATO B –VALUTAZIONE TITOLI 

✓ INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI 

É necessario allegare: 

✓ CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO. 

✓ FOTOCOPIA FIRMATA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’ E DEL CODICE FISCALE. 

✓ AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ DA PARTE 

DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA. 

È NECESSARIO EVIDENZIARE NEL PROPRIO CURRICULUM VITAE I TITOLI OGGETTO DI 

VALUTAZIONE.  

 

6. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità:  

-domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

-assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità.  

Sono causa di esclusione: 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:  

-mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 

fotocopia documento; 

-mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza; 

-non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

 

8. SELEZIONE 

Ogni candidato può concorrere per uno o più moduli. E’ necessario però dichiararlo nell’allegato A-Istanza di 

partecipazione.  

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione nominata dal 

Dirigente scolastico, applicando la relativa griglia, parte integrante del presente avviso. Gli esiti di detta 

procedura comparativa saranno pubblicati all’albo on line della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procederà al 

conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. La pubblicazione all’albo on line 

della scuola ha valore di notifica all’interessato il quale ha facoltà di produrre reclamo scritto avverso le 

risultanze della procedura comparativa, entro e non oltre 15 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale 

termine, esaminati gli eventuali reclami, si procederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive.  

mailto:taic865007@pec.istruzione.it
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9. CRITERI DI PREFERENZA 

In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato anagraficamente più giovane.  

 

10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10) viene nominato Responsabile del 

Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Blonda.  

 

11. MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEL SEGUENTE AVVISO 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line e sito web dell’Istituzione scolastica 

http://www.scuolagiovanni23.gov.it/scuola/ e inviati telematicamente all’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Puglia, all’Ufficio VII Ambito territoriale per la provincia di Taranto e a tutte le scuole della provincia.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.scuolagiovanni23.gov.it/scuola/

