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 .                                                                                                                                                             AL DSGA-AI RSU-AI REVISORI DEI CONTI 

AL SITO WEB- Agli atti  

Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente. Assegnazione del bonus A.S. 2017-2018( L.107/2015) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il comma 126 e il comma  127 Art.1 della L.107/2015; 

 

PRESO ATTO dei criteri per  approvati dal Comitato di Valutazione in data  29 GIUGNO 2017  e confermati dal Collegio dei Docenti in data 27 

marzo 2018; 
 

VISTA la circ. Prot. n. 6338 del 20 luglio 2018; 
 

PRESO ATTO dell’assegnazione della risorsa finanziaria attribuita a questo Istituto comprensivo in data 3/8/2018  con nota MIUR n. 16048- pari a € 

8.391,75 lordo dipendente ; 

VISTAla  nota ARAN n.0012344/2018 del 7/672018; 

 

CONSIDERATE le candidature pervenute al Dirigente scolastico:in n.35 di cui : n. 4  docenti della S.S.1°gr., n.10 docenti della S.Infanzia, n. 21 

docenti della S. Primaria; 

 

PRESO ATTO  della regolarità della documentazione prodotta; 

 

VISTOI il Piano triennale dell’Offerta formativa e il Piano di Miglioramento; 

 

CONSIDERATO, in particolare, che i docentI risultano avere evidenze per l’accesso ai fondi per la valorizzazione del merito secondo i criteri 

individuati dal Comitato di valutazione;  

 

PRESO ATTO che i docenti candidati non hanno avuto in corso d’anno sanzioni disciplinari, hanno mantenuto un comportamento corretto e 

collaborativo nella comunità scolastica;  

 

CONSIDERATO  quanto concordato nell’incontro informativo  del 11 luglio 2018 con i RSU locali e provinciali   ed in particolare: 

• la definizione di parametri di retribuzione del bonus    

PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO 

1. Da 0 a 30 punti 

2. Da 31 a 60 

3. Da 61 a… 

INFANZIA  

1. Da 0 a 30 punti con quota corrispondente per primaria e secondaria 1°gr  a 31-60 

2. Da 31 a 60… punti con quota corrispondente per primaria e secondaria 1°gr  a 61-… 

DECRETA 

L’attribuzione del bonus  per la valorizzazione del merito del personale docente   L.107/2015 ai docenti in tabella 

                       

 Punti 0-30 Punti 31-60 Punti 61-…. 

 INF      5 5 

PRIM  14 7 

MEDIA  3 1 

I compensi , al lordo dipendente , riferiti  alle fasce di punteggio corrispondono a  

Punti 31-60 = €  184,05(centottantaquattro,05euro) 

Punti 61…= € 334,05 (trecentotrentaquattro,05euro)                     

Si allega: - Allegato A (elenco docenti beneficiari Bonus 2017/18)                                         Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
       MARIA BLONDA 




