
  

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI XXIII”-MARTINA FRANCA 
 

Prot. N.                                                                            Martina Franca il 2 settembre 2019 

AL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE 

AL D. SS.GG.AA.-ALLE RSU-ALL’ALBO-AL SITO WEB 

SEDE 

Oggetto: Codice disciplinare . Pubblicazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• VISTI , per il personale docente, gli articoli  dal 492 al 501 del D.Lgs. n. 297/94 e art 91 del CCNL 2006/2009 del 29/11/2007; 

• PRESO ATTO, per il personale ATA, degli articoli dal 92 al 99 del CCNL del 29/11/2007; 

• CONSIDERATE , per entrambe le categorie di personale : SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI, artt. Dal 67 al 73 del D.Lgs. n. 150/2009, trasfusi negliartt. 53, 54, 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater e 

55sexies del D.Lgs. 165/2001; 

• VISTO, per entrambe le categorie di personale, IL CODICE DI COMPORTAMENTO  DEI DIPENDENTI DELLE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (D.P.R. n.62 del 16/04/2013 pubbl. G.U. de 04/06/2013); 

• PRESO ATTO del Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525; 

• CONSIDERATO il CCNL vigente 2016-2018, firmato il  19/04/18 da Aran e  Organizzazioni Sindacali il cui testo è rinvenibile 

sul sito dell’ARAN 

DISPONE 

che siano pubblicati sul sito istituzionale della scuola i seguenti documenti: 

• Personale Docente: codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni – dall’art. 492 all’art. 501 del 

D. Lgs. 16.4.1994, n. 297. 

• Personale A.T.A.: codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni – dall’art. 92 all’art. 97 del 

C.C.N.L. del 29.11.2007. 

• Personale Docente e A.T.A.: sanzioni disciplinari e le responsabilità dei dipendenti pubblici – dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs 

n. 150/2009 e il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Le nuove disposizioni sono entrate in vigore il 15 novembre 

2009, ovvero dopo il 15° giorno dalla pubblicazione del D.Lgs. sulla Gazzetta Ufficiale. 

• Il D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013, concernente il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

Elenco degli allegati pubblicati: 

• allegato-1-circolare-88-del-08112010.pdf (45 KB)  

• allegato-2-circolare-88-del-08112010.pdf (33 KB)  

• allegato-3-circolare-88-del-08112010.pdf (35 KB)  

• allegato-4-circolare-88-del-08112010.pdf (37 KB)  

• ccnl_29-11-2007_art-_92_art-_97.pdf (36 KB)  

• circolare-88-del-08112010.pdf (290 KB)  

• d-lgs_150_del-27-10-2009_art-_67_art-_73.pdf (66 KB)  

• d-p-r-_62_del_16-04-2013.pdf (44 KB)  

• dlgs-165-2001-aggiornato-2014-pdf.pdf (434 KB)  

• dlgs-_297_16-04-1994_art-_492_art-_501.pdf (16 KB)  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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