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MARTINA FRANCA, 4/07/2018

Oggetto: Relazione finale su progetto regionale formativo individuale di tirocinio “ DIAMOCI UNA MANO” - Reddito
di dignita anno 2018.
Questa Istituzione scolastica & stata assegnataria di tirocinanti per il progetto “ Diamoci una mano” —RED 2018.
I soggetti accolti presso questa sede sono stati n. 10 e precisamente i sigg:
A X 5 Data
Pr Nome Plesso CS Tutor Ore Giorni Orario T Data fine
Fumarola Infanzia Cinieri 8.00 - ‘
- 2 3 2
J Maria Sant’Eligio | Arcangelo | 2t ME-val 0 - | 220URALE | 302018
9.00 -
Martulli Infanzia . Lun-Mer 13.00
- ) 2 /
o Angels I Colucci Laura | 18 Gio-Ven . 10.00- 22/01/2018 | 30/04/2018
13.00
8.00 -
Piano Terra N — Lun - Mar - Mer 12.00
3 Rubino Lucia ingresso- a— 18 _ S0 22/01/2018 | 30/06/2018
accoglienza g : OU -
g Giov, Ven 18.00
4 | TanushiGuri | Piano Terra Biasi I8 Lun - Sab 10.00- 1 »5 0172018 | 30/06/2018
. Aunnunziata 13.00
Vilardo Infanzia Nardelli 11.00—
" = 2 3
2 Immacolata Sant’Eligio Martino 1§ Lun < Seb 14.00 2012018 || DUIGRIE
Albanese Infanzia Saracino 8.00 - ,
2 - Sa 22 2
g Cosima Sant’Eligio Marianna | 2% BlaSRS 11.00 /012018 | 300672018
. A Infanzia Quaranta 9.00 -
2 2 22/01/2
7 | Lippolis Anna Kirceci b 18 Lun - Sab 12.00 22/01/2018 | 30/06/2018
; am Lun - Gio ?393(;
¢ || Birenan | SFeitatal™ | Montor ) o, : 24/01/2018 | 30/06/2018
piano Giuseppe ‘ 8.00 —
Ven 12.00
CARBOTTI Infanzia Montanaro 8.00-
- 21/2
? Martina Marinosci Donato 18 lg-+32D 11.00 ]
jo| FILOMENA: | s | Toniwa | e Lt - 5B 8.00- | 5150018 | 30/06/2018
Maria Chiara 11.00

Azione Organizzativa

Si & pianificato , con il direttore dei servizi generali ed amm.vi di organizzare il servizio per il personale sopra elencato il pii
possibile efficiente ed efficace. Per tale motivo ¢é stato costituito un organigramma funzionale ove per ogni singolo

collaboratore & stato specificato un ruolo e le funzioni da svolgere.
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per migliorare I’offerta formativa; ha coordinato I*attjvita di progetiazione e produzione degli strumenti dettati dalla
normativa, finalizzati ali’attuazione dell’autonomia scolastica.

Grazie al nuovo organico dell’autonomia ¢ stato possibile far coincidere e collaborare i collaboratori scolastici di questa
scuola e i tirocinanti del progelto in oggetto.

Tutti 1 Hrocinanti hanno messo in campo le loro energie affinché I"azione scolastica [osse realizzata in modo efficace, si
appianassero divergenze ¢ non sortissero conflitti fra le componenti della scuola ¢ il contesto esterno.

Ogni tirocinante ha assolto a tutte quelle funzioni necessarie per migliorare il servizio, tenendo i contatti con le famiglie, con
il personale scolastico .

I Dirigente Scolastico ha operato soprattutto nell’ottica di gérante dell’unitarieta dell’istituzione scolastica .

Azione amministrativa
Il DSGA, si ¢ impegnato durante I"intero periodo di presenza dei tirocinanti per migliorare sempre di pil gli standard del
Servizio.
[} personale éusiliario tirocinante ha dimostrato collaborazione e flessibilita nel gestire le diverse esigenze che un’istituzione
scolastica complessa pone (sostituziore di coileghi assenti, flessibilita nei turni, predisposizione e pulizia degli spazi per le
moiteplici attivita extracurricolasi, di formazione e di rapporto con le famiglie).
La sig.ra Filomena Maria ,-arrivata come assistente amm.va , ha data una significaliva azione di collaborazione all’attivita
amministrativa.
Tutte il personale & stato assicurato per RCT e al’INAIL per la somma di € 975,72.
Tuttii tirocinanti hanno sempre avuto comportamenti e atteggiamenti consoni ai luogo di lavoro.
In conclusione questa esperienza pud sicuramente intendersi positiva € da ripeiere nel prossimo anno.
Si allega: o ' 3

- Registri firma di presenza;

- Contratti individuali;

- Orario e servizio del personaie;

- Richiesia assenze;

- Situazione assicurativa.




