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ISTITUTO COMPRENSIVO *GIOVANNI XXITI"MARTINA FRANCA FEI"Ott- ??09183 del 08/11/2018
nrrara

¢ IPOTESI ;
ONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER LA SICUREZZA E IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR
PER LA SICUREZZA

AL CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA I2 DURATA

1.2 - PROCEDURL DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE AUTENTICA
ALY - SOGGETTLTUTELAT

ANLA - OBBLIGIHTIN MATIRIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

AN S - 11 SERVIZIO DI PREVENZIONIE I PROTEZIONE

A0 - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DELRISCHI

A 7 - SORVIEGILIANZA SANITARIA

A8 - RIUNIONLE PERIODICA DI PREVENZIONE L PROTEZIONE DELRISCIT

>

Art.10 - ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE 2 INFORMAZIONE

Art 11~ PREVENZIONE INCENDIE PROTEZIONE CONTRO RISCHI PARTICOLARI
Art, 12 - RAPPRESENTANTE DELLAVORATORI PER 1A SICUREZZA

Art. 13 - CONTROVERSIE;

In data 30 OTTOBRE 2018, presso l'ufficio di dirigenza déll"Istituto Comprensivo Giovanni X X111 di Martina Franca, in
sede di contrattazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica ai sensi di quanto previsto  dall’an.22 -Titlo | -
Relazioni sindacali -~ commi 2-4-8-9 del CCNL. del comparto scuola per il triennio 2016/2018 , sottoscritto in data
19/04/2018, in seguito chiamato CCNL;

VISTO il Testo Unico Sicurczza d.lgs. 81 del 9 aprile 2008,
VISTO il D.P.R. n. 151 del | agosto 2011,

TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, GLI ELETTI NELLE RSU E LE 00, $S. DI CATEGORIA
FIRMATARIE DEL CCNL SI STIPULA 11 SEGUENTEE CONTRATTO

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

.
1. 1l presente contratto integrativo ¢ sottoscritto dal Dirigente Scolastico, per la parte pubblica, e dalle RSU ¢ dalle 00.SS_, /
per la parte sindacale, esso viene predisposto in base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla normativa vigente J

con durata triennale, j y
]

2. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito dal presente contratto s'intendera ‘

jacitamente abrogato da eventuali, successivi atti normativi ¢/o contrattuali gerarchicamente superiori, qualora

esplicitamente o implicitamente incompatibili. 3/

3. Il presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo, fatta comunque salva la
pu:ﬁll)llllfl di modifiche e/o integrazioni in conseguenza di innovazioni legislative e/o contrattuali,

4, 1) presente contratto puo essere disdetto con almeno due mesi di anticipo dal termine dell'anno scolastico, ad iniziativa dj
una delle due parti.

/\_-:/

5. |1 presente contratto si intende lacitamente rinnovato di anno in anno qualora nessuna delle due parti ne dia disdetia

mediante lettera raccomandata a mano. In caso di disdetta, le disposizioni in ¢sso contenute rimangono in vigore fino a \
quando non vengano sostituite dal contratto successivo,

(‘g\

.
ispetlo a qus . L.
6. Rispett : .l .qu.mln non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primaria ¢ costituita \ \.\

dalle norme contrattuali ¢ legislative vigenti in materia di igienc e sicurezza nei luoghi di lavoro.

¢
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Art. 2, P NTI
ROCEDURE DI R:\FFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE AUTE (;A

L. In casq 1
° Caso di Co! i T : d
. ntroy ¢ " . . ui al precedente
articolg 1, comm l\‘r-s-m sullinterpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti d'd‘i ’ es‘;ere formulata per
ISCrittg ¢ conten, o INCONtrano presso I'lstituzione scolastica entro 15 giomi dalla richiesta, che deve
€re una sintetjcq descrizione dej fatti.
1.1 Art. 3 - SOGGETT! TUTELATI
* 1 S0ggettj ¢ - .
: S5 ut : s / tempo
'“determinmo f:el:m $0n0 tutti colorg che nella Istituzione scolastica prestano servizio con l:ﬂPPO"‘O di !a\ Ol::):sidcr%lo chei
Programm; ¢ le y ‘.efT"?" flmcm’inmo. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti della Istituzione sco!f:tsllgla. o con pom e
€3posizione 54 im\ g d_mfic-gnamcmo della stessa prevedono espressamente a frequenza e Truso dila (I)ra o arecc]l:ialure
OmMite dj yiga. Sott chimici'e fisici, 'uso gi macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le app
1 \ldeo—lermmali, Sono

i - . i studenti
altresi da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche g

Presenti 3 ¢ i
uol i i . sk See
A1n orario curricolare ¢d €Xlra curricolare per iniziative complementari ivi realizzate.

2. Gli Studentj

Non sono numeric
Impegnato el

g . A i ale
Song amente computati aj fini degli obblighi che la legge correla al numero di person
a Istituzione,

iai fini ; sohi o i visione annuale del Piano
senza, €Nte computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e re

4. Sono Pariment;j s

0ggetti tutelati tutti colorg c
Tappresentantj dj di e

o . T i: ospiti
S 1 gano a trovarsi nei locali della Istituzione in veste di: ospiti,
We incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, utenti, insegnanti corsisti.

Art. 4 - OBBLIGHI IN MATERIA DJ SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1l Diri:geme Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.
81/08, Art. 2 comma 1b.hg i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

2. adozj i mi Ve i . . . Al
dozione di misure protettive il matena di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video-terminali;

3. valutazione dei rischi esistenti;

4. elaborazione dj apposito docu

: PP mento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
Prevenzione adottati, il program

ma di successivi miglioramenti;

S. designazione del personale incaricato della attuazione delle misure di prevenzione;

6. pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico, da organizzare,

compatibilmente con ogni altra attivita. sia per aggioramento periodico che per informazione e formazione dei nuovi
assunti.

Art. 5 - IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

L. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e

protezione, designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS),
una o piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

2. I lavoratori designati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di
mezzi e tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita
svolta nell'espletamento del Joro incarico.

3.1 Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi.e modalitf‘i del sep'izio‘di protezi_one € prevenzione, e
determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. (per cid pud avvalersi della collaborazione della

RSU).
4. | compensi, se previsti, possono essere(non & (_)bbligmorio, ma ¢ possibile prevederli):
e ditipo forfetario per gli addetti alla protezione; . o
¢ compenso orario, per le “figure sensibili” e i componenti la squadra o commissione sicurezza, prevenzione e

\ protezione
LY

lnujj \JJ< :)\K \V

PREPOSTI
COGNOME NOME RUOLO oo SE;)I; SERVIZIO
Montanaro Donato Collaboratore scolastico ;i ;] S?P; ::;e
Ancona Rosa Docente Marinosc;
Raguso Anna Assistente Amministrativo S. Eligio
l
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COGNOME NOME

RUOLO

SEDE SERVIZIO

Brescia Angelisa

Docente

Sede Centrale
Piano Primo

Montanaro Donato

Collaboratore scolastico

Sede Centrale

ADDETTI ANTINCENDIO

o . Piano Terra
olucci Pasqua Grazia Docente Sede Centrale
— . Piano primo
aggi Giovanni Docente Sede Centrale
T . Piano primo *
almieri Maria Apollonia Docente Sede Centrale

_ - Piano terra

Filomena Vita Docente S. Eligio

T
COGNOME .NOME RUOLO SEDE SERVIZIO
Montanaro Giuseppe Collaboratore scolastico Sede Centrale

Piano Primo

Montanaro Donato Collaboratore scolastico Sede Centrale

_ Piano Terra

Marangi Anna Docente Marinosci
Pascullo Maria Alfonsa Docente S. Eligio
Miola Grazia Docente Marinosci
Filomena Vita Docente S. Eligio

Liuzzi Palma Docente Sede centrale

Piano Terra *

ADDETTI PRIMO SOCCORSO

COGNOME NOME RUOLO SEDE SERVIZIO
Saracino Marianna Collaboratore scolastico S.Eligio
Piano Terra
Basile Maria Carmela Docente Sede Centrale
Piano Terra*
Filomena Vita Docente S. Eligio
Scura Cinzia Docente Sede Centrale

Piano Primo
Operatore BLSD Abilitato con Salvamento Academy
—  COGNOME NOME RUOLO SEDE SERVIZIO

Montanaro Donato Collaboratore scolastico Sede Centrale

Piano Terra
Basile Maria Carmela Docente Sede Centrale

Piano terra

Filomena Vita Docente S. Eligio

—— Colucci Giovanni Docente Sede Centrale

N

¢

@*

w

v
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ArL 6 - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
L Doe

i a4 collabarazione di
. . 5 avvalerst llL'“dLﬂ - -
espenj thlicln‘m di \’ululnzmnc dei ischi ¢ redatto dal Dirigente Scolastico che pm‘) .n\dllic[:wpmli S tutcla o Sicurozz
\ sUEELL. s oy W . SR, J— _
el lay ortor, Proprictari degli edifici in cui opers: INstituzione scolastica o di osp
<. 1l documcmo Vie

i intervenute.
i variazi intervent
unnuuln‘ncmc pg‘r tener conto dC‘“L‘ L‘\'L‘nllldll variaziont

Art. 7- SORVEGLIANZA SANITARIA
.1 la\-omxon' addettj agq attivity pe

rt » sono sottoposti a
i ischio per la salute s

i i cuially evidenzi un rischio pe

rorai? L A per le qualj il documento di cui all'art. 6 evidenz

Sorveslian sanitaria, 1

2, Essa ¢ obbligatoriy
Pericolosi Per la saly
92 nelp. |

quando i lavorate
€ ad esempio J'es
Vo 626/94

come particolarmente

ri sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge | DPR 303756, nel D. L.vo

. . = s el s a el . i e \ncfltin'.‘
Posizione agli agenti chimici, fisici e biologici elencd

€ sliceessive

modifiche ¢

; nel nuovo Te
Settimanal;, 4

ali per almeno venti ore
edotte Ie inte

- . . ¢+ video termin
sto Unico n.81del 2008; nonché l'uso sistematico di videc
Tuzioni.

3. L'indi\‘iduazio
Pubblica, i base
Lavoro inseriti n

a con la ASL o altra struttura

=Y . . . . o iy ~ a‘, . oo .
¢ del medico che Svolge la sorveglianza sanitaria deve essere concord edicina del

. stenti in M
. ‘e ‘ o gt . i com gtLIllll
aconvenzione dj 1po privatistico; il medico viene individuato tra | 'pid;lcn ])rovri’ncia di Roma.
ell'elenco fornito dall'Ordine dei Medici chirurghi ¢ degli Odontoiatri de

: DEI RISCHI
Art. 8- RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DI

ione (SPP), indice almeno
L. 1l Dirigente scolastico direttamente 0 tramite il personale del Servizio di Prevenzione ¢ pmm:??;,(jilrilg)cnlc. o o
una volta all'anno ung riunione di prevenzione ¢ protezione dei rischi, alla quale partecipano ].0.'5 lLn. i cappresentanic dei
Tappresentante, che |3 presiede, ij Responsabile del Spp (RSPP), il medico competente, se previsto,
lavoratori per la sicurezzg.
2. Nel corso di ¢
dei mezzj dj
salute.

et riunione i Dirige

ldll'] H o i 7z ‘.]"‘l
l CZione "I.(Il\ :lmponc a” csame d - e i 3 S la sicurczz a, | IdOIl e

i Li P Lanll ll dﬂCllIl'lLlllO .tll
v ¢ |(.‘. 1

i i lavoratori ai fini della sicurezza ¢ della
programmi di informazione e formazione dei lavors

: riunione non ha poteri decisionali ma solo carattere consultivo. -
rn iuni assumendosi
; g i iti de iniong, assumen
Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte i suggerimenti scaturiti dalla riu

4.1l R ito verbale che
. .y . R TR " nell'apposito v ¢

tuttavia la responsabilita di non tener conto eventualmente degli eventuali rilievi documentati app

dovra essere redatto ad 0gni riunione,

Art.9 - RAPPORTI CON GLI EE.LL. PROPRIETARI DEGLI EDIFICI

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed im

. ' ictario richiesta
piantistico il Dirigente Scolastico rivolge all'Ente Locale proprictar
formale di adempimento, motiv

andone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza

. . 5 i di emergenza resi necessari dalla
2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenz

. L ichiesta. div sponsabile, a termini di
contingenza ed informa tempestivamente I'Ente Locale, il quale, a seguito di tale richiesta, diventa responsa
legge, della sicurezza.

-__
=

'E E INF E
Art. 10 - ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZION

i ivitd di i i formazi ggiornamento nei
L. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione ¢ aggiorns
confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

. ) ,) !
2. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I. Lavoro-Sanita del 16.1.1997 ¢ D. L.vo n.81/2008, dal
D.P.R.n. I51/2011.

Art. 11 - PREVENZIONE INCENDI E PROTEZIONE CONTRO RISCHI PARTICOLARI

i i ‘evenzione | i ¢ sulla protezione da agenti chimico-
ituzi ica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e su P I
el qU?Sllﬂ 1§1[1U7r1;(:r?;:321185]‘)l;)0; ?7%!352 D. L.vo 277/71, Decreto M.1. del 26.8.82, DPR 37/98. Decreto M.1. del 4.5.98,
ico- gici ) !
2?;201\?1[? (9))7:)8 Fc)ial D. L.von.81/2008, dal D.P.R. n. 151/2011.

v

Art. 12 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

S~
3>

1. Nell'unita scolastica viene designato nell'ambito delle RSU il RLS.
. Nell'u

2

2 ri rnmento I uzione (I( o s '
- Con i erimer (8 1€ art [‘) I

quanto segue: . G
g diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli se
a) il RLS ha din

gnala preventivamente al
lastico le visite che intende eflettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono sy,
— 0

@J § Dirigente scolasti

olgersi congiuntamente
: il suo sostituto: . . | o N |
con il RSPP o con da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.L.vo. deve s\ olgersi in modo te
one da pa g
~  b) la consultazi
J

mpestivo. In oecasione

Scanned by CamScanner



delly SYultazione i
SOnsultag sull
t}‘;\ll.‘.‘g\:i\\ltc
h\mm:iunc Ji
Ol Ry N
Proey o, nonge
del 14y o e anli
w\\i‘cssmn;\li:‘rit

REN ha theolta di tormulare proposte ed opinioni che devono essere verbalizzate. 1 RLS, inoltre, &
nazione del RSPP ¢ degli addetti al SPP, sul piano di valutazione dei risehi, sully programmazione,

Sailica della prevenzione nella Istituzione scolastica; & altresl consultate in merito alla organizzazione della
Turallant 37del DL o 812008

W ding

A desip

Ydineevere Ie informazioni ¢ la docamentazione rel
he quelle inerenti alle sosanse ¢
ambientt di lavorw, alla certiticas
IR Sk ﬂic\ ¢ inol\u\‘ ml‘puna:
l"\‘\‘.l‘\u.\\: . Ay l.‘ m\\_:\l_l:\ tmpl\n:mnc
Sanic) e o 32 o 1 somcnu della formazione so isi dal Dl
& il ‘-{l\: b‘l.‘)z.‘\‘\\l‘\ p\\_\'\-]l\}hq \_h pereorsi formativi Ilg‘\l‘.lllnll‘\l in presenza di pfﬂ'tlﬂ}la}ﬁ esigenze; S —
lo el \ nun‘ ?\u.\ subire pregindizio aleuno a c:msa. dello \\;\-.\f“uncnln della propria attivitd ¢ nei suoi confronti si Py

¢ Previste dalla legge per le rappresentanze sindacali; ,
0 per Vespletamenta dei compit di cui agli ant 48-19-50 del D.L.vo n.8172008, il RLS oltre i permessi gid previsti per le
ml‘i‘f‘\‘scman:v sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue, Per lespletamento degli adempimenti
Previsti dai punti by, o), A @) D ed 1) del vitato articolo, il predetta monte ore e Fattivitd sono considerati tempo di lavoro,

Art. 13- CONTROVERSIE

ativa alla valutazione dei risehi ¢ alle misure di

i prepacti pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione
wane relativa allidoneith degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie

oni dai servizi di vigilanza;

prevista dallart. 37(commi 10 ¢ 11, del D.L.vo 8172008 che deve prevedere un
Leontenuti della formazione sono quelli previsti dal 1.1..vo 81/2008 ¢ dal D.1. Lavoro-

In merito a cont
pPrevisn g
paritetica

roversie che dovessero sorgere sullapplicazione dei diritti di rappresentanza, informazione formazione,

3 . . . = . . . . . . T ) . Al anig
alle vigenti norme legislative ¢ contrattuali, la funzione di primaistanza di riferimento ¢ svolta dall'organismo |
territoriale previsto dall' ex art.S1 del D.1.vo 81 2008

X, S ¥ . ~ . ~ N . . . b 0 * » . ] 2 o
U compiti ed il tunzionamento della Commissione bilaterale sono definiti dall*articolo §1 del D.Lgs n. 81 del 2008 e
dall*articolo 3 dellIntesa regionale del § maggio 2008

-
. ' ")
Leuwo, approvato e sottoseritto in Loy Z.\tgp_ _f Awtcan |l _40/10

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
1 Dirigente Scolastico C!«: a,,D‘uf'?"k‘é{i-.‘i%Y"—&_ -

Le RSU d'lstituto fu,t)..ﬂ-( A ______;
%L@&@‘i%‘-ggg
Qe Yoo

Le QO.SS. CGIL
CISL
SNALS

UIL.
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Winisters dell Tovraylone, dell Universitd, ¢ della Reeenca

ISTITUTO COMPRENSIVQ *GIOVANNI XXITI"-MARTINA FRANCA

) IPOTESI
CONTRATTO INTEGRATIVO CONCERNENTE LE RELAZIONI SINDACALIA LIVE
SCOLASTICA,

.0 DI ISTITUZIONE

In data 30 OTTOBRE 2018, presso Pufficio di dirigenza dellIstituto Comprensivo Giovanni X X111 di Martina Franca, in

Tulc di contrattazione inteprativa o livello di Istituzione Scolasticn ai sensi di- quanto previsto dall'art.22 ’ lllt;ll’ l||
wlnal wf : . g . ata
Relazioni sindacali - commi 2-4-8-9 del CONL del comparto seuola per il triennio 2016/2018 , sottoscritto I Gtk

1970472018, in seguito chinmato CCNL;

TRA
la delepazione di parte pubblica, nella persona del dirigente scolastico dott. Maria BLONDA
) I
L rappresentanti della delegazione sindacale prevista dallart. 7, comma |
quali risultano in calee

, punto 111 del citato CCNL del comparto scuola,

PREMESSO

che il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche ¢ soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione alliva ¢ consapevole, al rispetto dei diversi ruoli ¢ responsabilita del dirigente
scolastico, depli organi collegiali della scuola ¢ depli organi di rappresentanza sindacale al fine di persepuire lobicttivo di
potenziare la quality del servizio scolastico sostenendo 1 processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalitd coinvolte ¢ contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla
crescitn professionale con l'esipgenza di parantire 'erogazione di un servizio scolastico sempre pitn ispirato a criteri di
elficienzn od efficacia ¢ che la correttezza ¢ ln trasparenzi rappresentano la condizione indispensabile per il buon
andamento delle relazioni sindacali, costituendo un impegno reciproco delle parti contraenti

VISTA la legge n.300770 “Statuto dei lavoratori";

VISTO il DeeLeg.vo 3/2/1993, n.29 come modificato, integrato ¢ sostituito dai decreti legislativi 4/11/1997, n.396 ¢
31/3/1998, n. 80;

VISTO il D.Lps. 16572001 negli artt.dal 40 al 50;

VISTO il D.Lgs. 150 /2009,

VISTO il D.Lps. 141 del 18722011 interpretativo del D.Lgs. 150/2009;

VISTO il CCNL 4/8/1995 del comparto scuola per e parti tuttora vigenti;

VISTO il CONQ sui diritti sindacali del 7/871998;

CONSIDERATI gli artt.6 ¢ 7 del vigente CCNL;

VERIFICATA la necessitd di procedere alla definizione ¢ sottoserizione del medesimo contratto integrativo al fine di
regolamentare i rapporti sindacali ¢ di servizio per pli na.ss.2018-2021,

TENUTO CONTO della vigente legislazione in materia di Contrattazione collettiva

PRESO ATTO del CCNL 2016-2018 j

SIECONVIENL IE SESTIPULA

il seguente Incr:urdo integrativo, volto a definire, per 1'0.5.2018/2019, le norme che devono sovrintendere alle relazidni
sindacali a livello di Istituzione Scolastica per 1'n.5.2018/2019.

- W(W/ f
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l. Il pr-sg, Fi I- ﬁ N {\R']:'l

d“li‘uazi; chte C - tnalita, campo di applicazione, decorrenza e durata ) _

sdZ1one sing IVO, sottoscritto tra il/la D.S. dell'Istituto GIOVANNI XXIII di Martina Franca e la
A2 tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

ontratto Integrgy
acale, sj applic
2. Gl ie
<- Gli effeyj |

. 1ANNo valjdi; | |
MUOVo contrayg, 112 con decorrenza dal giomo della sottoscrizione ¢ producono i loro effetti fino alla e

3.1 presente
201618 ip co:?:lizuo ha durata triennale ¢ si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.22 comma 4 lettera c)del CCNL
PTOF. Aj sensi dcll‘zgn‘7lc sccll? operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lstituto all"atto dell'elabo_ra;ionc del
Negoziazione dei criteri d'dc-] CCNL 2016/18 di comparto all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la
successivo accordo dece ! ”Pm‘tlz_mn? delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione _d: un
effetti fino alla stj u:CLg-lmlo' Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giomo della soltoscrizione € producopo i loro

gato da C\'Cmu:[:n Zisr:ol:inz .nu'olvo contratto, fermo restando che quanto nello stesso previsto s'intendera tacitamente
Resta comunque salvy, tont legislative e/o contrattuali, qualora incompatibili.

* lapossibilita di T .
Ia possibilil;d(;'m()d:];h]e ¢/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

g I modifiche e/o inteerazioni a i 2 % azioni lesislative efo contrattuali, o derivanti da
assegnazione del FIS . g seguito di innovazioni legislative e/o

er I'a.s. 2018/2019, nonché su richiesta motivata di una delle parti contraenti.

4.1l pre . . -
nc"-e‘;c,;:;ifn:g:]"f:rzj7'ir;tegrz:uv9 ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita. efficacia ed efficienza
basata sulla Paﬂecip-azi()n_ ’Sco“asnco l'nedlqmc una organizzazione del lavoro del personale docenl.e ed ATA dell lstnru_x?
del servizio S5Tener | ne ¢ su a \_’alonzz'az.nc_me delle competenze professionali. L accordo inlend_e mcreme‘nt?r.e _Ia guah.:;?
P tjell‘istilu do 1 processi Innovativi in atto e garantendo I'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di nim i
Martina Franca (T:lonc scolastica.e souc_)s_crmo dall' Istituzione Scolastica "Istituto comprensivo Giovanni X?(III di
Unitaria (di seguito )~hl"apprcscmata dal dirigente s_colaslico dott. Maria BLONDA. ¢ da.lla.Ra_ppresel?tanza Smdac;«llc
firmatarie de] g Chiamata R.S.U.) . nonc‘hé_ dai terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative
1e del CCNL del comparto scuola quali risultano in calce.

sl presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia, in particolare dal CCNL Scuola sottoscritto il 19/04/2018, il CCNL sottoscritto il 29/11/2007, dal Dec.Leg.vo

29/93, dal Dec.Leg.vo 80/1998, dalla Legge 300/1970; il D.Lgs. 150 /2009: il D.Lgs.141 del 1/872011 interpretativo del
D.Lgs. 150/20009: .

6.Le relazioni sindacali, nelle more della normativa sopracitata hanno per oggetto le materie indicate dall'art.22 del CCNL
€ precisamente:

materia di contrattazione al comma 4 alla lettera ¢) da Ic a 9c!

materia di confronto art. 6 comma alla lettera b) da 1b a b4

materia di informazione art.5 comma5 lettere b) da bl- b2;

in particolare: )

- Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

-l criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

-1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluse la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista
la retribuzione del personale). :
| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (BONUS

docenti);
O/- | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dalla L..146/90; ‘

| criteri per I'individuazione di fasce lgmpomli di !‘lessibilitfl’ omria_ in entrala e in uscita per il personale ATA. al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi ¢ delle
finalita definiti a livello nazionale; ' . ' . _

- | criteri generali per I‘ulil.iz'Jo_di strumv_:nmziom {ecnnlqgnc!m di lavoro in orario .diu:rso da quello di senvizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare _(dmtm ::llla disconnessione);

sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle inno azioni tecnologiche ¢ dej processi di
zione inerenti al servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica.

Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del coNL con un

- 1 niflessi
informatizza

2. 1l Dirigente 7wk
\ iso di almeno 5 gromi.
cavviso dt i .
R 3 {’_"“ incontri sono convocati di intesa tra il DS ¢ la RSU.
" . . N i : e " - .

] . . PUNT » la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obblig 0 \
o~ M 4 1l Dirigente SCU'.L.bl.ICO el P no chiedere il rin : tiva con | bhtp dl~af\g~|0m:u-la nel pit
My e e possibile. qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di approfondimento delle marerie

' ey ; aterie

. .?/ oewetto di contraftazione.
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giorni dalla firma.

L 1esta definitivo deli*aceordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entrocinque
che sono da

:i:‘cll\‘::'i comunque, hflnnu fucoltd, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale,
5. Prop ‘:" parti integranti del testo contrattuale.
] Persongle [’;‘u‘:f c_muunllx.n'I ¢ mu._lmmli . o , . secondo quanto
"‘r‘"\'i-\lu dal M;C\‘t‘*\:l}‘f “.ltlll :\lh\'ﬂa\ in base alla propria disponibilitd individuale,alle relative competerze ¢ Scc
Sl Progett in cui 1 i - incol: S——
ber j| persanale “,l ' "_'\unnnu}cntu non sia cmnplf‘mmcnl.c vincolato ¢ pud, di conseguenza, essere pruc;'!
elly “350['||:|;' [‘dﬁcmp:‘ulnc .\Iluli\!'l\ lnogo ad una mlcgfnmlm?dcl.prc_scn.lc contratto con ]fl previsione de
nazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:
*  Sidi precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente
Collegio dei Docenti):
* o il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rot
consentire una pit ampia partecipazione;
*  Evitare la concentrazione di incarichi‘partecipazione a piti progetti da parte delle stesse persone. )
*  Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilitd, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei
progetti in modo da coinvolgere tutti pli interessati (ovvero tutti coloro che hanno dclsrmma!c
competenze). Anche in questo caso ¢ possibile prevedere una rotazione, per agevolare la piu ampia
. partecipazione.
Ii\'i‘;‘;m]::l us:scgm!?ipnc degli iu.curiclli o . ) . . 4al DSGA
Pl”“\'\-cld;”l‘lmd la delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dm docenti ¢ del piano I“ormulator a —
termins c‘; annq appositacomunicazione toir.m:llc. ad acquisire le dlspomllull_la\_dcl pcr.?onnlc dccente ¢ Ata 'Isj'anto o
ogmi allivl'ltu\l quale devono manifestare I'interesse all"attribuzione di tali attivitd. Ove il numero _dcgll.adqcllg 13 ll_Cil“i Frjxcl
C;)l\fromul d ¢ inferiore rispetto alle disponibilith manifestate dai Docenti ¢ ATA, il D.S. utilizza i criteri de n
"
L accesso alle attivitd da eflettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o fo
retribuite con il FIS.
Nell'affidamento dell*incarico sono indicati:
a) La delibera del Collegio dei docenti:
b) L autivitd da effettuare;
¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’'amministrazione

sta una retribuzione
lle quote spettantl.

individuate dal

azione per

rfettario se

- Materic oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del
medesiino personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF:

-1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell'istituzione scolastica del personale docente
ed ATA. per i plessi situati nel comune della sede. Per I'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede
dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo 111 del presente contratto;

- 1 criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomnmamento;

- La promozione della legalita, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo e I'individuazione delle misure

di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di bum-out.

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. Il
confronto ¢ attivato qualora. entro § giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle
00.SS. firmataric del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all*invio delle informazioni.

3. 1l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

™~

- Materic oggetto di informazione
| Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti ¢ dal CCNL 2016/18,

I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti
sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di

contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici; <
Ny

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3. 11 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in
tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dellinizio dell’anno scolastico. In particolare, la
documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile.
Rispetto a quanto non espressamente previsto nel presente accordo si fa riferimento alle norme legislative e contrattuali di
cui ai commi precedenti ed alle norme del Codice Civile. B (\M/

|-j'ntro 5_gl(|\_rn| dnl!a §o}loscriziunc del presente Contratto integrativo, il dirigente scolastico ne trasmette copia allaR.S.U. ed
ai terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative firmatarie del CCNL del comparto scuola, provvede
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ad affjeee
SHCTC COPIA 1y . . Weodencnd . inie oll’ \
ST fopinelle bacheche sindacali dell'lstituzione Scolastica ¢ lo invia al’ ARAN .

ART.2
Tempistica
qnformarione preventiva,

Le parti
- art conco - . e . e
SUCCessiy cordana nel fissare i) seguente calendario annuale degli incontri, tendente a garantire |

2ed 1] e - 3 o
dil confronto secondo il vigente CONL2018:

mo.;se di Settembre
~deguame i
‘k‘h‘.;ll!“llllkl!l\\ degli organici del personale
.inﬁ;n]""l ione del lavoro del personale ALT.A.
AZ1one sull'asseonari ! . iy
nformaz ‘m sull'assegnazione del personale ai plessi ¢ alle sezioni staccate
-cmnun} 9 one sull'assegnazione dei docenti alle classi ¢ alle attivita i RSU
Bl ‘L‘.mon_“‘ del monte ore globale dei permessi sindacali spettanti ai rappresentanti eletti nelle R.S.U.
genenali per | Impiego delle risorse del fondo distituto
mese di ottohre .

N N ll“‘.‘ llll.\‘lln‘ (L‘Hd&‘ll a4 gar ire la s: ¢ lasie ~ i ).‘hi dl l e |
“ a ‘o“ dnnn' l-l \Jllltl L] SICUl a nel ] (\ 1¢ SC |- '(I CO

_:::::;1 d;‘!vm‘mpcnm da corrispondere al personale che ricopre lincarico di collaboratore del dlr-lfuc.n ferivanti da eventuali
suR dei compensi spettanti al personale docente ¢ A T.A. nonché per le funzioni miste Qe
convenzioni e intese con gli Enti Locali
-;:‘l; :;l éwl: !:\ lr‘lnjlz‘!0|1c c.‘ici anncss‘i per la Ibr_m;uinnc aggiomamento del personale

o CelC ativi agaiuntive retribuite con il fondo d'istituto
-utilizzo delle risorse per attuare com enzioni, accordi di rete con altre istituzioni scolastiche:
~aCCesso ai servizi sociali

mese di novembre
-sigla della contrattazione d'istituto

mese di marzo
-esame dei dati relativi alle iscrizioni degli alunni
-orgauici di diritto del personale docente ¢cATA.

mese di giugno
-verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse

ART.3
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
I. In caso di controversia sull'interpretazione ¢/ sull"applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro 10
giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato
della clausola contestata.
2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una delle
parti contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei farti.
3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.
4.In caso di controversie sull'interpretazione ¢/o sull'applicazione del presente contratto integrativo si fard ricorso alla
procedura di conciliazione di cui al vigente CCNI. ¢ normative successive,
5.In particolare le parti s'impegnano a non intraprendere iniziative unilaterali nei dieci giomi successivi alla data in cui
D sorge I'eventuale controversia di cui al comma precedente.
\}

\9_/ ARTA
Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire asscmbl.cc sindacali in orario di lavoro ¢ fuori onario dj lavoro. Le assemblee
possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pilt organizzazioni sindacalj mpprcscn[;tiw del
comparto. ai sensi del CCNQ 04/12/2017. L : . )

2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svfwlg? a livello di singola istituzione scolastica o la
durata di 2 ore se I’assemblea ha carattere provineiale, secondo le indicazioni del relativo contratto chiolmlc.. .

s ocazione delle assemblee sindacali

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali o .
!fh I La convocazione dell"assemblea contenente la durata, la sede e I'ordine del £1orno ¢ resa noty almeno 3
. . - 3

\ . giomi prima. ¢
\ comunicazione seritta al Dirigente Scolastico. prima, con

2. La comunicazione, relativa nll’indiziong dc.ll‘asscmblc:, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastj i
" essato entro il giomo successivo in cui ¢ pervenuta, per consentire a wttj dj cspﬁnwrc | o futto il

crsonile inter O . B . A Propria adesione
rM-c ) v}ic e dichiarazioni scritte fino a 2° giomo lavorativo precedente I'assemblea, Propria adesione ¢
§ P‘lL dﬁ.hi"ll‘ﬂr(.‘ I'adesione o la non adesione all'assemblea sindacale il lavoratore aPPorTa un Sl o up N
er dichid

accanto alla firma

AN
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a in orario ¢ servizio. La¢ uwl.u:
di norma, per almeno =
abilito nella
alunni

F;:l‘ ETC§11 visione della circolare di cui al comma 3. PR
- 0bbligo del personale dichiarare la proprid partecipazione ¢
rv:lauva alla segnalazione della p;mccip:wionc individuale all I8 : L
Blorni al fine di consentire la presa visione da parte di i gl !IHL‘I'.L‘%MHI. La mancatd ‘""_'.“'1‘,_ o
circolare verrd interpretata come non adesione all'assemblea ¢ quindi il personale sard consk cralo in s

allassemblea sindacale svoll
assemblea deve rimanerc disponibile,
entro il termine st
rvizin con gh
gcllc classi. La dichiarazione ¢ irruvucah'!lc. D lle ativitd

. Le assemblee dei docenti coincidenti con I"orario di
didatiiche giornaliere ¢ precisamente dalle ore $.00 alle ore 10.00 oppur 11
4. Le assemblce del personale ATA possono essere indette in orario non coine ide
Personale docente, comprese le ore intermedic del servizio scolastico. _

5. Chi non lavora nelle ore di assemblea non deve dare alcuna adesione alla iniziativa.
,(’- La dichiarazione individuale ¢ preventiva di partecipazione
ntende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede
Itrevocabile. 1 partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad
adempimenti,

.- Non si opera il conteggio per chi, dopo aver dato 1'adesione, non ha parteci
Il conteggio delle ore sara curato dagli uflici di segreteria. . . e polrd insciore f
8. 1l personale che presta servizio in una sede scolastica diversa da quella di svolgimento dellassem ea P .cllc i
servizio con 15 minuti di anticipo rispetto all'orario di inizio della stessa(nel caso di assemblee che si svulgpnu’ l‘{ e elle
ore di lezione) o rientrare in servizio 15 minuti dopo il termine della stessa (nel caso di ‘!55“"“"“ che si sVOIBC
prime ore di lezione); il periodo di cui innanzi rientra nel computo del monte ore annuo imhvuluu'lc. B ngico & 18
9. Quando siano convocate assemblee che prevedono la pnriccipuzionc del pt:rsnn:nlc /\_rl',/\.l. |I'd!ngcnlc 5(.'0 ;1 ity
R.S.U. concordano preventivamente il numero di lavoratori necessario per assicurarc i servizi |n|‘hnm essenziall nc' ;mli
lemporale coincidente con I'assemblea; Vindividuazione del personale obbligato al servizio tiene conto di eventtt
disponibilita ¢, qualora cid non sia possibile, si procede con sorteggio, garantendo comunque una opportuna rotazionc.

‘inizi a fine de
lezione devono esscre svolte all’inizio © alla hine

ure dalle ore | 1.00 alle orel 3.00.

. - del
e con quello delle assemblec

. " ale che
cpressa in forme ta dal persona
alle assemblee, espressa in forma scril er e
lle; Beee L individuale cd ¢

ai fini del computo del monte ore annuo i e ot
apporre firme di presenza, né ad assolvere ae

e dal servizio.
pato all'assemblea pcrché assente dal sery iz

ART.5
Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle propric funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permesst sindacali, ne
limiti complessivi individuali ¢ con le modalitd previste dalla normativa vigente ¢ segnatamente dagli art. 8 = 9 -10 del
CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ dal CCNQ 04/12/2017 CCNL. ‘

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | ¢ comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalle
Segreteric Provinciali ¢/o Regionali delle 00.SS. ¢ dalla RSU di scuola {ramite atto scritto, unico adempimento da
assolvere con un preavviso di 2 giorni.

La comunicazione relativa alla fruizione di un permesso sindacale retribuito entro i limiti di cui al comma precedente deve
essere presentata al dirigente scolastico previa comunicazione della segreteria del sindacato di appartenenza.

4 Non possono essere fruiti permessi sindacali retribuiti nei periodi di svolgimento di serutini cd csami.

5. 11 contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto massimo
attribuito, che si calcola maltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. 11 calcolo
del monte ore spettante vienc effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

ART.6
Bacheca sindacale

1.Sulla base di quanto previsto dall'art.25 della Legge n.300/1970 ¢ dall'art.3 del CCNQ sui diritti sindacali del 7/8/1998. il
dirigente scolastico assicura la predisposizione, in ogni plesso scolastico, di una bacheca riservata alla R.S.U. e di una
riservata ai terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative firmatarie del CCNL del comparto scuola

per I' esposizione di materiale sindacale:
- nella sede centrale;
- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU);
- nellatrio di ciascun plesso dellistituto;
- negli uffici amministrativi.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformitd alla
legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del
materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.

3.1l dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. ed ai terminali associativi del materiale a loro
indirifzalo ¢ pervenuto a scuola per posta, ordinaria c/o elettronica, o per fax, nonché l'affissione al rispettivo albo di
materiale lrlasmesso dircttamente alla scuola dalle Organizzazioni Sindacali di livello provinciale ¢/o nazionale.

4. Stampati € documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS. di livello
provinciale ¢/o regionale ¢/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Vo Ny

\

W
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ART.7
Agibilita sindacale
dacali del 7/8/1998,

I.Sulla i ) .
alln R‘Sbasccd;c’]ltlmnlo previsto dall'art. 27 della Legge n.300/1970 ¢ dall'art. 4 de] CCNQ sul fjml[l} sm1 2l CONL del
- © agli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative l:;?cahzrl'uso et personl

Comparto scu S . | ' X
ola ¢ consentito l'uso gratuito del telefono, del fax. del ciclostile ¢ del fotocopiatore,

computer in zi ituzi o
comEnic . dom",'o,ne all'lstituzione Scolastica con eventuale accesso a posta elettronica ¢
azione al dirigente scolastico.

reti telematiche, previa

del CCNL del

resentative firmataric N
niest a al dirigente

2.AllaR.S . .
U. ¢ agli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali \ : |
hiesta fatta di volta In vO L

comparto sc . ) acal
SCOI:s[ico ng"'?}? rlservalo'un locale idoneo per riunioni e/o incontri, previa rc
» nonché un armadio per la custodia di materiale sindacale.

ART.8
Patronato sindacale e trasparenza

firmatarie del CCNL del

l.La ; . L o . ‘
R.S.U. e gli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative ) :
ue fase procedimentale; il

com 11 . P} . N . . . .
rilasz_ang_scuqla, Su fj"’lc_ga degli interessati, hanno diritto di accesso agli atti d ufficio in qualung
io di copia degli atti avviene senza oneri ¢, di norma, nella stessa giomata della richiesta.

entative firmataric del CCNL. del
aterie oggetto di informazione
giomata della richiesta.

coLa R.S.U.e gli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappres
mpar%o scuola har]no diritto di accesso agli atti dell'Istituzione Scolastica relativi alle m
preventiva e successiva ; il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri ¢, di norma, nella stessa

3.La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud essere presentata al dirigente scolastico anche verbalmente,

dovendo assumere la forma scritta solo in seguito a espressa richiesta del predetto dirigente scolastico.

ART.9
Modalita di convocazione e calendario degli incontri

li eventuali terminali

1.11 tavolo contrattuale viene convocato dal dirigente scolastico, anche su richiesta della R.S.U. o deg
n cadenza, di norma,

associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative firmatarie del CCNL del comparto scuola, co
bimestrale.

2.La convocazione, contenente l'ordine del giorno, la data e T'ora dell'incontro, viene disposta mediante comunicazione
scritta e deve essere recapitata agli interessati (R.S.U. ed eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative firmatarie del CCNL del comparto scuola) almeno cinque giorni prima rispetto alla data prevista.

3.Per motivi di urgenza il termine di cui al punto precedente ¢ ridotto a un giorno.

4.Gli incontri si svolgono presso l'ufficio del dirigente scolastico e avvengono, di norma, al di fuori dell'orario di servizio;
qualora, su espressa richiesta della R.S.U. elo degli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative firmatarie del CCNL del comparto scuola, debbano cccezionalmente svolgersi in orario di servizio, gli
stessi vengono esonerati da qualsiasi obbligo di servizio per lintera durata degli incontri; in questo caso si fa ricorso ai

permessi retribuiti di cui al precedente articolo 5.

Jc 5.11 dirigente scolastico pud esscre assistito, durante la contrattazione ¢/o il confronto sindacale, da personale al quale ha
affidato in precedenza compiti di collaborazione nell'ambito delle sue prerogalive; tale personale non ha comunque diritto di

parola.

a R.S.U. pud essere assistita, durante la contrattazione e/o il confronto sindacale, da personale esperto nei

6.Analogamente | MERIRAE
tale personale non ha comunque diritto di parola.

temi oggetto dell'incontro;

7.Al termine di ogni incontro viene redatto un verbale, sottoscritto dalle parti.

Art.10
Periodo di validita

grativo conserva la sua validita fino al 31/8/2021 , a far tempo dalla data della sottoscriz;
crizione.

Il presente Contratto inte \ ervz I
/o integrazioni che possano essere apportate allo stesso d’intesa tra I'amministrazione w il
colastica

salvo eventuali modifiche
¢iR.S.U.

\
Martina Franca, 30(!0 /__-22{5__

‘ \&\\ Per la parte pubblica
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ISTITUTO COMPRENSIVO *GIOVANNI XXITI'-MARTINA FRANCA
IPOTESI

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO
AREA DEL PERSONALE A.T.A.
INTESA PER L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E PER L'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI
SERVIZIO
In data 30 OTTOBRE 2018, presso l'ufficio di dirigenza dell'Istituto Comprensivo Giovanni XXHI di Martina Franca, in
sede di contrattazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica ai sensi di quanto previsto dall’art.22 -Titolo | -
Relazioni sindacali — commi 2-4-8-9 del CCNL del comparto scuola per il triennio 2016/2018 , sottoscritto in data
19/04/2018, in seguito chiamato CCNL, alla presenza della delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente
Scolastico, in seguito chiamato D.S.. € dei Rappresentanti della delegazione sindacale prevista dall'art. 22, comma 2 lett.c),
del citato CCNL, in seguito chiamati R.D.S., quali risultano in calce, & sottoscritto il contratto integrativo d'istituto per
l'organizzazione del lavoro del personale A.T.A. per ’a.s.2018/2021.
La presente intesa viene sottoscritta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto dalle norme legislative, regolamentari e
contrattuali attualmente in vigore.
Art.1
Piano dclle attivita
[l Piano annuale delle attivita del personale A.T.A.. di cui all'art. 53, punto | del CCNL, ¢ predisposto dal Direttore dei
servizi generali e amministrativi, in seguito chiamato D.8.G.A., all'inizio dell’anno scolastico, sulla base dei criteri generali
stabiliti con la presente intesa, nel rispetto delle indicazioni contenute nelle "linee essenziali” del P.O.F. dell'lstituzione -
Scolastica e previo svolgimento di apposile riunioni di servizio del personale interessato al fine di acquisire pareri, proposte,
richieste e disponibilita per I'assegnazione alle varie sedi scolastiche, l'articolazione degli orari, la ripartizione dei carichi di
lavoro, l'articolazione dell'orario di servizio.

In panicolare:
- Incontro di inizio anno con il personale ATA
1. Aisensidell’art.d4] comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di

piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. 1l
personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto
incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per lc visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera
a) del D.Igs. n. 66 del 2017

_ Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)
Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potrd assolvere ai propri obblighi
di servizio secondo le seguenti modalita: -

cambio sede di servizio;

utilizzo giorni di ferie/recupero;
e
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Art.2
‘ Organizzazione del servizio il personale, gli orari ¢ i tumj
individal; l Uattasi, che deve indicare le sedi ¢ i nispettivi orari di servizio L!l m(;‘iou:.,apmtimil.z-'l?-innt‘ delle risorse
; < mansionj ¢ i . ) ! S » nellottica \ .
€15ponibili ¢ con Fobic '€ 1 compitt affidati a ciascuna unitd di personale nelle ene sottoposto per l'approvazione a
DS il quale . OVIRIING d) assicurare una sempre maggiore qualitd del servizio, Viene jandone l'attuazione al D.S.G.A
<. dopo aver formulato 1o propric osservazioni in merito. lo rende esecutive amdan ;

N Piano ¢ gy

An3

Il o . icita del piano L. 23 i e T —
at-l'i;\':m #altico con I'ndicazione delle sedi d[‘uhhlftil:‘ﬁ de\‘lii) orari ¢ dei turni di ciascuna unitd di personale viepe
ahs<o alral ne delle sedi di servizio. deg - ; -
: 380 all'albo della Scuola: copia del t o onata ai R.D.S. che sottoscrivono il presente contratto, da
PziedelD s G 2 Cel prospetto deve essere consegna .

And
Concessione dei locali . : : .
. in uso dei loc,
Oro mon seno comprese le esigenze derivanti dallavvenuta concessione ali

Nellormani i

< \-_-Z-‘-.lZZaaone del !3\ .r : d
. a4 i specifici accordi.
I'ev entuale impcgno del personale, in questo caso, va retribuito sulla base di spe

e
Soaslicizentie g prival;

ArtS
Assegnazione delle sedi di servizio
i edi SeNVIZI0 si terrd conto dei seguenti crileri:
_ $petio all’anno precedente:
*  Disponibilina dichiarata de) personale:
. gl.‘.“:: del figho a fino all'eta di tre anni;
. tuazione di handscan | 33
. A&Siﬂf!:.; 3: }111:;: ‘:‘zzT;j:i L;ﬁ';"_.'f.‘(\l‘.nmﬂ 6 ch‘?‘e 104 92); 3 aap 92
I figli. g i in situazione di handicap (art. 33 legge 10492)
* Graduxiona interna per il personale a tempo indeterminato;
Graduatonia provinciale per il personale a tempo determinato.

‘-':Il'asSan:zion: della sed

L]

Art. 6

L Assegnazione del personale ai vari compiti
La d{-“-’_‘bUZ‘MC dei posti in organico nei vari servizi ¢ descritta nel piano allegato.
I'carichi di lavoro per Collaboruton scolastici sono suddivisi in parti uguali per il numero degli addetti. Nell*assegnazione si
tem conto delle conoscenze acquisite. delle esigenze di servizio e della dichiarata disponibilita del personale.
I canchi di lavero depli Assistenn amministrativi sono disposti sulla base:

® della disponibilita dichiarata,

®  delle esigenze di senvizio,

* dellz professionalia e conoscenze documentate
€. comunque. per I'attribuzione delle mansioni ¢ dei compiti specifici a ciascuna unita di personale saranno tenuti presenti i
criten generali.

della disponibilita

dzll’2nzianita di senvizio nel circolo.,

dell"anzianna di senizio,

ella rotazione,

clle competenze professionali documentate.

Possono essere tenute present anche eventuali richieste motivate da esigenze personali o familiari qualora non determinino
disfunzioni nell erogazione del senvizio ¢ 0 aggravi per il restante personale.

[l personale AT A svolgera solo ed esclusivamente i compiti e le mansioni previste dal CCNL 2016/18 e confermate dal
CONL de! 19022018 Compiti nen previsti dal mansionario, ma coerenti con |l profilo professionale dell’area di
gpparienenza. saranno aftribuili esclusivamente atraverso gh incarichi. an. 22 CCNL Detti incarichi saranno retribuiti
sccondo guanto previsto nella contrattazione relativa alla gestione delle risorse finanziarie aj fini della corresponsione del
sa2lano accessorio per 'as. 2018-19 secondo quanto disposto nella nota ministeriale n. 19270 del 28 settembre 20 18.

e @& o o
[#9

[+

Il dirigente scolastico puo affidare incarichi come dall” ant. 22 comma 4 lett.c) CCNL. previa espressa disponibilita del

\Jrersenale interessato. a1 cellaboraten scolastici per Iigiene e la cura personale dej deu alunni; P'incarico va retribuito a

carico del Fondo = funziont aggiuntive”™ nella misura che verra concordata in sede di contrattazione relativa alla gestione
o

delle risorse finanziane ai fini della corresponsione del salario accessorio per I'a.5.20182019.

g W
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ISTITUTO COMPRENSIVO "GIOVANNI XXIII*-MARTINA FRANCA

IPOTESI
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
AREA DEL PERSONALE DOCENTE
INTESA PER L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E PER L'ARTICOLAZIONE
DELL'ORARIO DI SERVIZIO

In-data 30 OTTOBRE 2018, presso I'ufficio di dirigenza dell’Istituto Comprensivo Giovanni XXIII di Martina
Franca, in sede di contrattazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica ai sensi di quanto previsto dall’art.22
—Titolo | — Relazioni sindacali — commi 2-4-8-9 del CCNL del comparto scuola per il tricnnio 2016/2018 ,
sottoscritto in data 19/04/2018, in seguito chiamato CCNL, alla presenza della delegazione di parte pubblica nella
persona del Dirigente Scolastico, in seguito chiamato D.S., e dei Rappresentanti della delegazione sindacale prevista
dall'art. 22. comma 2 lett.c), del citato CCNL, in seguito chiamati R.D.S., quali risultano in calce, ¢ sottoscritto il
contratto integrativo d'istituto per l'organizzazione del lavoro del personale A.T.A. per I'as.2018/2021.

La presente intesa viene sottoscritta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto dalle norme legislative,
regolamentari ¢ contrattuali attualmente in vigore.

An.l
Piano delle attivitd
Il Piano annuale delle attivita, di cui agli artt. sopra descritti del CCNL, vienc predisposto dal D.S. entro !'inizio

~ delle lezioni previa delibera di approvazione da parte del collegio dei docenti e successiva informazione preventiva

ai R.D.S. il collegio dei docenti pud altresl, con apposito atlo deliberativo, apportarvi delle modifiche anche in
cordo d'anno sulla base di sopravvenute esigenze e, in questo caso, il D.S. provvede a informare i R.D.S. entro §
giorni dalla data di approvazione della delibera.

Ar.2
Criteri di assegnazione dei docenti ai plessi-sezioni-classi
Nell'assegnazione della sede di servizio ¢ della/e classe/i ai docenti di scuola primaria/secondaria di 1°gr o della
sezione ai docenti della scuola dell'infanzia da parte del D.S., ferme restando le competenze del collegio dei docenti
in merito alla formulazione di eventuali proposte. il D.S. terrd conto della nccessitd di garantire la continuita
didattica; nei casi controversi potra verificare I'anzianita di servizio dei docenti nella sede di titolaritd o eventuali
richieste ai sensi della Legge n.104/92; richieste di mobilitd inlerna possono essere prese in considerazione qualora
non determinino disfunzioni nell'erogazione del servizio ¢/o aggravi per il restante personale.

W

g
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Artd
L'orario (; Lworo per | . ”l'lll]'i(l dilvare
dedicate ally pro ,r_l|u ." ’T““lultlln\lxl(\ delle attivitd dul;t‘ui\'h_v rumr
per i docenti § \'LI h l,l?_ln:"“"_“‘ per i docenti di seuola prmaria, i 23 pet
¢ pomeridiang I‘L‘r \‘L'(l ‘t,"r"“'_'“‘ "l‘ servizio dei singoli docenti di m‘mlu prim
docenti in classi N ;7 ) ‘L;mm M‘.llll'lliln':lli secondo le sepuenti |mu|,|l|4[.\ i
docenti i L‘I'n;\-' - 0 30 ore i orario antimeridiano per S 0 glonn .scllll'll.llvh 1 56 ol dncensa) per § glomi
settimanali a‘\N\'.r"\ dl‘lu"mpu Plene in orario antimeridiano ¢ P"m“"l“"“‘““m W .“( ’|-II L seuola dell'intanzia, l'orano
di servizio per l‘c ‘s'::ti'“ al pasto Pinsegnante in tume pomeridiane l“l&‘:l\\n‘:'n\l:::l:h xii $ ore antimeridiane per &
o po pormale (10 e con \;cr\'iziu
otali 28 ore (3 ore per 3 ploni
antimenidiano ¢

]

2 ore settimanali, di et 2
a scunla dell'intanzia, in I8
ssere antimendiang

colari st articola
or i docent! dell
aria ¢ fnfanzia puo ¢

giorni settimanalj (d;ll‘::‘l:\ !.lll:‘-,ilmmmi  lempe r“m-“-‘ o cmw[ sezione i tem
mensa) osservermne o _d. venerdi). Le docenti impegnate nella ‘“‘", o pet |
settimanali dal luncdi -ll M‘lllm.mc alieg, orario unun.wlull;mu.u i l'“\l‘l [le 13,00 per il turno
dalle 11,00 glle 16,00 “\ \'mm“ con la §§gucmu sr:\nygm‘ orir m-l-lc o (- " ~L m'liurnu l\umrridi.nm
Do oy & i pnf il tumo pomeridiano. Avra diritto al pasto I‘n.hcp:n.puul "

ra essere osservato un numero massimo di § ore di servizio piomaliere.

Artd

H H e « » . TN Cor
Orario_di servizio-Scuola primaria ¢ Sccondaria di 1°gF

. . . . ! ere . '
:‘ DIAMG dl_SL‘r\'i'J.iu nella scuold primaria non pud comunque Cssere inferiore a 2 ore giomaliere, nella

B cht::;:::‘:ilhll;ﬁr s‘ccgndo la eventuale: posizione su pi seuale dei docenti.

glom a settimanale pud essere fruita dai docenti a condizione
Pﬁdﬂg(jglca .csismnu le condizioni; qualora venga proposto da tutti i docenti d
m‘:d‘fs'.“m giorno libero possono essere adottati oggettivi eriteri di rotazione per lasu
la '.frulzmnu della giormnata libera settimanale non esonera comunque: dal partecipare L \
dmscgmnwnlo previste per il medesimo giormo. A tal proposito, nella programmazione deghi impegni
pomeridiani per la partecipazione a riuninni~ di organi collegiali, incontri con i wenitori, ecc., doy r.\. essere
adottato il criterio della rotazione tra i vari :iom} della settimana, con esclusione del sabato ¢ ‘IC.' gromi
prefestivi. Eventuali richieste di anticipo o di differimento della fruizione della  giormata libera settimanale
possono essere accolte dal D.S. a condizione che non pregiudichino la funzionalitd del servizio ¢, comunque,
non comportino aggravi per il restante personale.

C. L'orario di servizio dei docenti che prestano servizio anche presso
concordato con il D.S. caso per caso. La partecipazione a incontri collegiali
proporzionalmente all'orario di servizio prestato.

D. Eventuali richieste di modifica parziale o totale dellorario di servizio deliberato in sede di approvazione del
P.O.F., motivate da esigenze personali o familiari, possono essere accolte dal D.S. anche in corso danno
scolastico, previo consenso dei colleghi interessati ¢ a condizione che non determinino  disfunziom
nell'erogazione del servizio.

E. L'orario di servizio deve essere compatto ¢ senza pause: qualora, per oggettive ditficoltd, sia impossibile
strutturarlo diversamente, le pause non devono essere superiori a | ora. ‘

che all'interno di ciascuna ¢quipe
i ciascuna dquipe pedagogica il
a fruizione

Wl altre attivit non

altre istituzioni scolastiche deve essere
¢ comungue ridotta

Art.S
Flessibilitd orarin

Sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente, possono essere attuate forme di fessibilitd dell'orario di
servizio individuale motivate da esigenze di natura esclusivamente didattica (es. riduzione delle ore di servizio
settimanali d'insegnamento per un determinato periodo dell'anno scolastico e recupero in un successivo periodo o
utilizzazione delle stesse per I' attuazione di progetti /servizi finalizzati all'ampliamento dell'offerta formativa)

Nella scuola primaria ¢ dell’Infanzia allo scopo di poterne ampliare 'orario di funzionamento con momenti di pre-
scuola e post-scuola, servizio mensa possono esserc previsti orari individuali di servizio differenziati in modo da
coprire un arco temporale comunque non superiore ai 15 minuti.

Tale possibilita, vincolata alla disponibilita delle docenti ¢ a particolari esigenze manifestate dalle famiglie sard

retribuita con una quota forfetaria .

Art.6
Attivitd aggiuntive non di insegnamento
Costituiscono, indicativamente, attivitd aggiuntive di non insegnamento con diritto a compenso :
-lc attivita dei presidenti di interclasse/intersezione, dalla quale sono esclusi i collaboratori, i fiduciari ¢ le funzioni
strumentali; )
-lo svolgimento di quelle mansioni che sono necessaric alla gestione dell'lstitute (collaboratori -funzioni

strumentali-fiduciari- figure sensibili- commissioni);
-i rcsponsabﬂi’rcfcrcnti di area nell’ambito delle attivita del POF.

= I |
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Art.7

Durata delle riunioni R )
di ogni attivita funzionale

La durata delle riunioni degli oreani collegiali, degli incontri con i genitori e, comunque. ¢
All'insegnamento non deve in ogni caso essere s:xpeﬁore a 3 ore se avvengona in orario pomtrid?:mo dummc‘ .I!
Periado delle lezioni ¢ a 4 ore qx;:llem si svolgano dal 1° settembre all'inizio delle lezioni e dal terming del!e‘s!c»t
al 30 giugno. Le riunioni e gli incontri di cui al presente articolo. qualora si svolgano in omrio.p_op\e.'?dmr}o c‘
durante | periodo delle lezioni. devono avere inizio mon prima di 2 ore dal termine delle atuvia ‘dld;mu:hx
antimeridiane. Ogni convocazione, olire alla data e all’orario di svolgimento dell’incontro 0 della riunione. deve
contenere |'elencazione dei punti all'ordine del giomo e deve essere notificata agli interessati con un preayviso non
nferiore a 5 giomi rispetto alla data di svolgimento. In casi di particolare necessita e urgenza le riunioni ¢ gll
un preavviso comunque non inferiore a 2 giomi. Ne1

InContri di cui al presente articolo possono essere disposti con NS
casi in cui si preveda che gli stessi possano svolgersi in tempi ragionevolmente contenuti, possono essere tenutt 1N
€oda 0 prima di altri incontri programmati in precedenza.
Art.8
Attivita collegiali )

Le attivita collegiali gia previste dall’art. 29 comma 3, del CCNL2007 ¢ confermate dal vigente ContrattoCNL
comprendono:

ate dal 1° settembre all'inizio delle

“)P}NECipazione alle riunioni del collegio dei docenti, ivi comprese quelle eflettu
lezioni e dal termine delle stesse al 30 giugno. nonché gli incontri con i genitori
annue;

b)partecipazione alle riunicni dei consigli di classe/interclasse e inte
comprese le attivita legate alla continuita educativa e didattica verticale
c)svolgimento degli scrutini e degli esami (per i soli docenti della primaria ¢ secondaria di
compilazione degli atti relativi alla valutazione.

Gli impegni che eccedano i limiti oran di cui ai precedenti punti a) e b) devono essere retribuiti a carico del fondq
dell’Istituzione Scolastica quali amivita funzionali all’insegnamento. La partecipazione a commissioni e’o incarichi
nell’ambito del collegio dei docenti non pud essere imposta. Ulteriori attivita funzionali all'insegnamento non
espressamente quantificate dalla legislazione vigente o dal CCNL devono essere deliberate dal collegio dei docenti.

degli alunni per un totale di 40 ore

rsezione fino ad un massimo di 40 ore annue

e ¢li incontri del GLH d’lstituto;
1°gr). nonché

Art.9

Permessi brevi e assenze
CCNL. entro il limite di 24 ore annue pro-capite per i docenti

della scuola primaria. 18 per la secondaria di 1°gr. e 25 per i docenti della scuola dell'infanzia. sono autorizzati dal
D.S. e non necessitano di alcuna documentazione giustificativa ma solo di una dichiarazione personale (es.motivi di
salute. motivi strettamente personali, motivi di famiglia, ecc.); I'eventuale mancata concessione deve essere
notificata per iscritto e pud avvenire solo per motivate esigenze di servizio: le durate orarie e gli eventuali,
imprevisti prolungamenti devono essere comunque calcolati nel monte ore complessivo di cui all’art. 15 del
presente Contratto integrativo. | permessi orari di cui al presente articolo devono essere recuperati preferibilmente
entro due mesi dalla loro fruizione e, comunque, non oltre il termine delle attivita.

Per quanto conceme le assenze si rimanda al vigente CCNL2018.

I permessi brevi di cui gia all’art.16 del precedente

Art.10
Ferie
Le ferie saranno concesse su richiesta del personale docente verranno concesse nelle modalitd indicate dallart. 13
del vigente contratto.
La possibilita di fruire, del tutto o in parte, di ulteriori 6 giorni di ferie (comma 9 dell’art. 13 del CCNL) durante il
periodo delle lezioni & subordinata all"esistenza delle condizioni che consentano la sostituzione con altro personale
in servizio nella stessa sede; I’eventuale mancata concessione deve comunque essere notificata per iscritto.

]

Art.11

Riepilogo dei crediti/debiti
1l riepilogo dei crediti e/o dei debiti orari risultanti dai permessi ¢ relativi recuperi, nonché dalle ore eccedenti i
normali obblighi di servizio, deve essere notificato al personale interessato entro le seguenti date: 10 dicembre, 10
marzo, _31 maggio; le ore di servizio non prestate per fruizione di permessi brevi devono essere recuperate nella '
sostituzion del personale, anche di altre classi e’o sezioni. assente dal servizio per ferie, permessi brevi e,
relativamente alla scuola primaria, per periodi non superiori a 5 giomi.

Y,

Art.12 \
\

Per | Posti vacanti e supplenze superiori a gg. 5 \_
eriac & i stli v 1 1 N . . . " . . \
dis mi;f’P‘_“}im ‘_k' posti vacanti si provvede mediante la stipula di contratti a tempo determinato applicando le
posizioni in vigore al verificarsi delle condizioni previste: analogamente si provvede per la sostituzione del

Scanned by CamScanner




=

D

e~

Personale assente ¢

Relmivumcnle -all
Provvede seguen

.
o
o,
e

.
”wr

‘L o ¢ easi nrevisti nel successivo art.13.
al servizio, con esclusione, per la scuola primaria, dei casi previsti nel s

Art.13

Supplenze brevi .

. i " - supert
& Scuola primaria, per Ic sostituzioni causate da assenze di durata non sup

do i seguenti criteri:

Docenti dellg slessa classe in cuj sj o
Docenti delle classi parallele '
Docenti dello stesso plesso

Docenti a disposizio

ore a 10 gIOmI S1

verificata I'assenza;

i ne nell’l.C. (potenziamento)
A partire  da;

- docenti a disposizione
- docenti che devonao re

pPer completamento di servizio o completamente a disposizione;

Cuperare un permesso orario o un ritardo:
- docenti di classe con

e, ladd

senso formulate da] c

presenza di sostegno in assenza degli alunni assegnati;

in tal
. . s D s i ¢ delle proposte |
OVe risulti possibile, mediante ] ricorso alla flessibilita dell’orario di servizio sulla bas

i docenti
. . . . ‘s . H 0 comunquc*

ollegio dei docenti in sede di definizione del P.O.F.; In nessun caso,

POssSONo essere incaric

Le ore
norme

Qualora non risult ogge
necessarie sostituzionj del p

durata

.
o

ati di sostituire colle
prestate in eccedenza
contrattuali, nazign

ghi che prestano servizio in altro plesso .SC(.)lElSlICO. g leptstazione ¢ dalle
rispetto al normale orario di servizio restano disciplinate dalla -leg

ali e integrative, attualmente vigenti. ) vorario di servizio per garantire le
Uivamente possibile ricorrere alla flessibilita dell orario di se iirato per Ltintera
crsonale assente, si provvede alla stipula di conl-ralu a tempo detert

¢l caso in cui la stessa sia pari o inferiore a 5 giorni.
ola dell'infanzia saranno sostituite

dell’assenza, anche n
Le docenti della scu

te In cor te"]li()] aneita "e“a SCZ.IO N . . . 2 . .l
Serv nc a lc"lpo IlOlIna]e nel pC |0d|
a i Ziate
| . i Ziont 1acn
mnn g assenza quﬂ“do 10N Vi s1ano le Cond} eV d
nzi.

Art.14

|
Riepilogo delle assenze/supplenze

: : ¢ dati ivi dei docenti e
Entro il 10 dicembre, il 10 marzo e il 10 giugno il D.S fornisce ai R.D.S. i dati relativi alle assenze dei
alle supplenze conferite fino alle predette date.

Art.15
Formazione e aggiornamento

iva vi i izi i legio dei
La partecipazione alle attivita di formazione. secondo la normativa vigente, in servizio deliberate dal Colleg

ietd i [ i i rovazione del Piano
docenti non riveste carattere di obbligatorietd se non per quei _doccnu che, in sede di appro
dell’offerta formativa, abbiano dichiarato espressamente di aderirvi.

! ione i izio s i ive sicurezza sul posto di lavoro, di cui
L’attivita di aggiornamento e formazione in servizio sulle tematiche relative alla p

al Dec.

L n.81/2008 e D. Lgs. 196/2003 ¢ successive integrazioni, riveste carattere di obbligatorieta e non va
eg.vo n. . Lgs.

. . . . s
jata nel monte ore annuale deliberato dal collegio dei docenti. La p'artempauonc' fall(_: :mvn‘. o
zesienim: to e formazione in servizio deliberate dal Collegio dei docenti e/o organizzate da altri Ln'u, dgcl:n?md
0 . . 0
Ia'ggmm'amcn /o Istituzioni Scolastiche non comporta la corresponsione di alcun compenso a carico del fon
ormazione e
'Istituzione Scolastica. o ‘ ‘ . -
dell lsll‘.zﬁ'.oped- artecipazione agli stessi, se riconosciuti con I’esonero, durante le ore di servizio anlllmer‘;dnng,-
. ltwl c:m aggravio per I"'amministrazione per le sostituzioni, e per max. 2 unila ¢ in caso di esubero di
sard consentita s per
i ti criteri:
domande secondo i seguen o -
« competenze specifiche per I'area dlsc1pl|nare_ assegnata; | o el POF
ompetenze relative alla specificita dell’ambito progettuale assegn ;
°c
» titoli e professionalita pregresse;
+ la rotazione.

Art.16
Visile guidate e viaggi di istruzione

i viaggi di istruzione inseriti nel Piano dell’offerta formativa vanno programmate preferibilmente
F. T 2 v]ﬁﬂ r S . for . va :
i giorr gu'ldmel eml or;r%ca presenza ¢ in assoluta garanzia delle condizioni di sicurezza necessarie.
i giorni di contemporan gara
IE.C gvenluali ore eccedenti prestate verranno recuperate
ce

jorni di sospensione delle attivita didattiche, anche a giugno, nei giomi in cui non song previsti
nei giorni di ! e o
impegni istituzionali ¢ per le ore di effettivo servizio.
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Art.17

Modalita di utilizzazione del personale nei progetti specifici ;
dell’'an.6 del

¢ modalita di utilizzazione del personale docente -comma 2 lettera f)

viu“m di individuazione
y » ~ . . . . . . . - . - . ’ H H 1
1‘1-»'-’""-_ contratto- nei progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni. intesé 0
ordi dj ramma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con

le_snu € Isttuzioni sono i segucnti:
v Disponibilita del docente .y
Possesso di titoli di studio specifico e professionaliti documentabili relative alla specificita

v
dell’ambito progettuale . g

v Partccipazione a corsi di perfezionamento o specializzazione presso Universita o entl di
formazione riconosciuti )

v" Esperienze lavorative documentate nel settore di pertinenza (insegnamento, collaborazione con

gruppi di studio/ricerca, altro...)
¥ Attivita di formazione, ricerca e sperimentazione documentata

I v" Pubblicazioni nel settore di pertincnza
N caso di esubero di domande ¢ a parita di punteggio costituira precedenza I'appartenenza alla interclasse/classe

interessata,

Art.18

Validita
Il presente Contratto integrativo conserva la sua validita fino al 31/8/2018, a far tempo dalla data della
sottoscrizione, salvo eventuali modifiche e¢/o integrazioni che possano essere apportate allo stesso d'intesa tra

" - - . . .
I"'amministrazione scolastica e i R.D.S.

Martina Franca, 5“’{ (o/ Zo! §

Per Ia parte pubblica

I jripgpto fieplastico 01,5 TICO

“f?zzzx,; s A %
Per la R.S,U.
e, )Te '
PHCILCSOL(}S?SC VoA M

Vit 0 A
Sevela &y »

Scanned by4CamScanner



FONDI \

JTRUTTURAU i -
EUROPEI 20142020 l
— - . ) . | e ':"‘::“..
Pira sy Presidenza | 080 483 65 9';'
N A3 Francesco da Mook 3 omn DSGA 1 080 483 658
artina Franca(TA) wal on Segreteria : 080 430 67 78
. I URP 1 080 430 67 78
CF: 20215210734 Nk
IBAN : IT 43DABI 01030CAB N e-Mail ! taic865007@Istruzione.\t
78931C/¢ 00000145660 "'"‘""'-“" i rccnnlcucwowpcc.lstru:icnc-"

Winisters dell Totrugione, dell "Universita ¢ della Ricerea
ISTTTUTO COMPRENSTIVO *GIOVANNI XXI 11°-MARTINA FRANCA

HroTeEsl
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO
AREE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
INTESA RELATIVA ALLA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE Al FINI DELLA
CORRESPONSIONE DEL SALARIO ACCLESSORIO

In data 30 OTUTORRE 2018, presso Puflicio di dirigenza dell' Istituto Comprensivo Giovanni XX di Martina Franca, in
sede di contrattazione ntegrativa a lnello di Istiuzione Seolastica ai sensi di quanto previsto dall'art.22  Tiwlo |
Relasioni sindacali  comm 2-4-8-9 del CONT del comparto setola per il wiennio 20162018, soltoscritto - data
1904 2018, n sepwito chiamate CONTLalla presensa della delepasione di parte pubblica nella persona del Dirigente
Seolastico, i seputto chiamatn DS e der Rappresentanti della delegasione sindacale prevista dallart. 22, comma 2 lette),
del citato CONLL i seputto chaamati R DS quali isultanoe i calee, & sottoseritto il contratto integrative dUistituto. per
Porgamizzazone del lavoro del personale AT A per Fa 5201872021

La presente miesa Mene sotlosetitl ulla base ed entro i limiti di quanto previsto dalle norme legislative, regolamentari
contrattuali attuahnente m vigoe

Informazione sull'applicazione delle disposiziont contrattunli
I Lo Pantt sEumpepnany, i ippora reciproce i correttezza e trasparenza, ad un uso esclusive ed attento dei dati,

1 "iformazione deph esn della contrattazione ha lo scopo di parantire alla parte contraente la verifica della piena

apphicazione del Contratto Integs ativo di ISttt sottoseritio

I Dgente Scolasticn rendiconta annualmente m modo analitico it i compensi del salario aceessorio liquidati al

penonale tdocente, educatare ed At sta dat tondr contrattuali che non contrattuali

1 ] a comunicasione alla RSU ed alle OOSS. provinciale di i prospetti analitici indicanti le auivity, gli impegni
arant ¢ gl import hquidate an smpoh Ly ontonn opeetto della presente contrattazione, in quanto previsti da preeise

Jvore. non costitisee violazione della riservatezza, purche sia tispettato |*obbligo

-

norme contrattuale m matena dil
di nen divulgazione ¢ pubblicizzazione dei documenti foriu

AYFondo dellIstituzione Scolastien - n.s. 200872019

N Fondo delllstiuzione Scolastica ¢ stato caleolato con riferimento alla nota MIUR 019270 del 28709 2018 per un

ammontare pan ad € 3276978
Le pati concordanao nel definire le risorse tal senso disponibili per I'as. 2018 2019 che, sulla base dei dati risultanti agli

att dhutticio ¢ tustran dal dirigente scolastico, risultano essere le sepuenti:
/,
@
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i he Scolasticy spettante per I'a.s. 20182019 sulla base dei parametri (!I cnﬂ_lPlcsbn‘lliIl' d-u|l]l Istituta ¢ g
riassuntivy: ¢ 39 7((; lgcnlf CCNL del personale della scuola, cosl come analiticamente cwdcnuﬂ_lﬂ " (le |ll inendene
ot € r g f78 (I'entita delle risorse ¢ caleolato al lordo di tutti gli oneri a carico L‘J\.‘”D‘ stato ¢ de d'_Pcndcnlc aj
ot I.J:]:.V'S.m dalla C.M. y. 19107 del 28settembre 2017), comprensivo dell’indennitd d.l amministrazione, ¢ de||,
foni strumengy al POT, gli incarichi aggiuntivi ATA ¢ e ore eccedenti per sostituzioni;

B)Econom; i

“SOnomie registrag i -
D e suceessivamente alla liquidazione del Fondo relativo ad anni precedenti: €2.916,8
* €34299 N
[ 2

€ 2573.87 ore eccedentj
Q) Indenniyy di dire

zione DSGA. € 3.750,00 al lordo dips

D) Indennigy di direzione

al sostituto del DSGA: € 200,98 al lordo dip;

E) Funzigni Strumentali af POF: ¢ 4.476,00 lordo dip;

F) Incarichj Specifici ATA: ¢ 1.578,22 lordo dip;

G) ore eccedenti ituzi .
B gl Per sostituzioni - ' p : : &1 pgniiiip ic di € 2573,
lotalj ¢ disponibilj ¢ 4385,78f'on| docenti assentj: € 1811,91 lordo dip a cui si aggiungono le economic ¢ 87 per

H) attivity complementari dj educazione fisica: € 4 13,81

D) areag rischio € 53 1,85

Totale delle risorse calcolate disponibili lordo dipendente € 42.686,64

Totale lordo dell'indennity dj dirczione del DSGA e del sostituto di complessivi € 3950,98 lordo dipendente.

(114:1 predette risorse non tengono conto degli ulteriori cventuali stanziamenti che 1'Amministrazione scolastica vorra
sporre;

Le parti concordany nella ripartizione delle predette risorse tenendo conto :

* diquanto deliberato daj competenti O0.CC. In ordine ai Progetti di Istituto voltj all’ampliamento dell’offerta
formativa,

* di quanto proposto dal Direttore dei servizi gencrali e amministrativi in ordine al lavoro straordinario del
personale A.T.A.. nonché all’individuazione del personale con incarichi specifici (vedere il Piano di lavoro del
personale A.A));

* delle proposte dell’amministrazione scolastica in ordine all’entitd dei compensi da corrispondere al personale
docente e A.T.A. per le sotto elencate attivitd/funzioni ricadenti nell* Attivita Spese di Personale ed Incarichi
di Staff e precisamente:

* Commissione tecnica per gli acquisti

* n. 2 Collaboratori del Dirigente scolastico
* Responsabili di plesso distaccato
* Referenti di area
® Presidenti di interclasse
Figure sensibili
e Commissione NIV
* Gruppi di lavoro
* Tutor ncoassunti

e di quanto deliberato dal Collegio dei docenti in ordine alla individuazione dei docentj

titolari delle funzioni
strumentali al piano dell’offerta formativa;

* della dimensione dell’Istituzione scolastica in ordine all' indennita di direzione da corrispondere al D.SS.GG.AA.,

nonché alle indennita previste dal vigente CCNL per i sostituti del dirigente scolastico e del direttore dei servizi
& generali e amministrativi.
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gillg::;t-lg::;flci(‘lcllc rI\ur.\cl llgl Fondo d'Istituto o ' T
Fiia c-n? : i chmnc prioritariamente (lalllu_quulu !uluh:~ del fondo dell istituzione SCO.IZlSlIF.‘H (prima ; a fl;;_l i
al DS.UA‘ ‘L‘]'.u”"' ‘!' I’C_N‘nﬂlt') la parte variabile, pari ad € 3950,98 da destinare alla retribuzione dell’indennita di
La quor, ¢ :1 smlllu/lur_w del I)S(Ii/\‘. . o . o A ——
sede dy A rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 27.350,00 viene cosl ripartita (secondo il criterio Indivi
250, contrattazione.
‘_‘ u“ - I‘-lrl>nd € 20.512,50 al personale docente
e o-pariad € 6.837.50 al personale ATA.

rogetti di Istituto volti nll'ampliamento dell*offerta formativa

I progetti destinati all'ampliamento  dell’offerta formativa con attivita di insegnamento aggiuntivo sono
analiticamente descritti ¢ contabilizzati nel contralto integrativo di parte economica allegato al presente contratlo di
Cul coslituisce parte integrante.

. I progetti finanziati con Fondi ex Art. 9 CCNL, finalizzati al recupero della dispersione scolastica, in arce a rischio
¢ aree a forte processo immigratorio
- | Progetti con fondi dedicati ( cs. : Ed. Stradale, Legalith, Sicurezza Scolastica, ecc. ) vengo inserite in

contrattazione per essere utilizzate con le causali previste dalle assegnazioni.

Il compenso da corrispondere al personale interessato, al lordo delle ritenute previdenziali ¢ assistenziali a carico del

dipendente ¢ di cui alla tabella analitica allegata, & il scguente:

€ 17,50 al lordo dipendente per ogni ora di attivita funzionale all*insegnamento
€ 35,00 al lordo dipendente per ogni ora di attivitd aggiuntiva d’insegnamento

2)Altre attivita c/o funzioni-Personale Docente ed A.T.A.

Le attivita destinate alla retribuzione dei collaboratori inseriti nello staff di Direzione, alla Commissione Tecnica, ai
Referenti di Area, ai Presidenti di interclasse, di intersezione ed ai Coordinatori di classe, alla flessibilita, al vicario , al
secondo collaboratore, alle figure sensibili del DVR ed allo straordinario del Personale ATA aggiuntivo sono analiticamente
flcscril{i ¢ contabilizzati nel contratto integrativo di parte economica allegato al presente contratto di cui costituisce partc
integrante.

Le parti. infine, concordano sulla necessita di effettuare entro marzo 2019, mediante ’apertura del tavolo contrattuale, una
verifica in merito allo stato di attuazione della presente intesa anche allo scopo di apportare, sc¢ del caso, le dovute
variazioni.

B)Funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa-a.s.2018/2019

11 finanziamento spettante a questa Istituzione Scolastica ¢ quantificato in € 4.476,00 lordo dipendente.
Considerato che il Collegio dei docenti ha deliberato I'assegnazione di n. 6 funzioni ad alirettanti docenti per l‘a.s.
201872019, le parti concordano sull*equa ripartizione del compenso accessorio di cui trattasi, come da allegata tabella.

C)Indennita per Incarichi aggiuntivi al personale A.T.A.-a.s 2018/2019
11 finanziamento spettante ¢ quantificato in € 1.578,22 lordo dipendente.

Le parti concordano sulla corresponsione del predetto salario accessorio cosl come proposto dal D.5.G.A. nel Piano annuale
delle attivita allegato al presente Contratto e del quale fa parte integrante.

Personale ATA Incarico Lordo dipendente totale
nl | Assistentamm Collaborazione Dsga ed ufTici € 600,00
TOTALE INCARICHI AA, 600,00
2 Collaboratori scolastici Assistenza alunni portatori di handicap- €279.48
1 Collaboratore scolastico Servizi  eslemmi ¢ supporto  segreteria
(sistemazione archivi) €139.74
| Cullaboratore scolastico Assistenza ¢ consegna - sussidi didatici- € 139,74
accompagnamenta ¢ assistenza uscite didattiche o
J Collaboratore scolastico Manutenzione  ordinaria - materiale  scolastico- £419.22
| spostamento suppellettili- -
€ 978,22
L

N
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D) CEDOLINO UNICO oyl del Cedolino Unico di cui alla nota h!lL’R
Le competenze dj Cui ai paragrafi precedenti verranno liquidate con il sxst::mal ¢ atica. fatte salve eventuali istruzioni che
Prot. n. 13439 dej 1 scttembre 2015, previa comunicazione alla piattaforma telem

I MIUR ¢ /0 MEF dirameranno con propric ulteriori circolari attuative. ) 1o delle somme sul POS.
Si procedera a liquidazione tramite il predetto sistema previa verifica del caricame

£ indacal;

E) Clausola di salva uardia . azioni fornite dalle rappresenianze sindzcali
I Fondo dell'Istituzione Scolastica ¢ stato calcolato sulla scorta delle inform '
- . . . 1t ug nei1
riunite in data odierna. . . di calcolo oggi non conosciutl & comung
Sono fatte salve diverse assegnazioni derivanti da modifiche qe‘ parametrl essere eventualmente, oggetto di nuova e
limiti del budget effettivamente spettante e assegnato all'istituto che potra 1 ]
apposita sequenza contrattuale.

2
Martina Franca, 30{/1’0,/-60 /8

Per la parte pubblica

It Dirigents Seolatisg , o -9

Dot ssa 1iznz ELONDA
Kéw /Ct/wt“-—

Per la R.S.U.

o
Lol A

Llotscen_)e

Per le OO.SS.
case -Sevon G

N

[
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ALLEGATO I

RELAZIONE TECNICA DEL DIRETTORE S.G.A
RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO A.S. 201872019

VISTE IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED ‘AMM.\’I_ ) I
T_E la nota Prot. n.19270 del 28 settembre 2018 — Direzione Generale per la politica finanziaria ¢ EJCI’ il bilancio
_l;lom“(’ seltimo - con la quale & stata comunicata |"assegnazione ¢ contestuale erogazione del MOE per I'anno scolaleCQ
=01872019, comprensivo delle risorse assegnate per il FIS. le funzioni strumentali. gli incarichi specifici, ore eccedenti
In sostituzione dei colleghi assenti; .
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla ragioneria Generale dello Stato ¢ contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

DICHIARA CHE ) .
PCI: la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa, sono individuate le scguenti aree corrispondenti
all organigramma dell Istituzione Scolastica: N

PERSONALE DOCENTE € 20.512,50 + € 531,85 ex art.9 = € 21.044,35:
Area 1 Progetti del POF

Allivita aggiuntive per progetti Totale € 12.460,00 (lordo dipendentc)
| NOME PROGETTO n.ore S:.Tir:“m totale
| Progetto 1 classi primaria 35 €3500 |€ 157500 .
Progetto 2 ~ classi primaria 36 €3500 [€1.260.00
| Progetto 3 ~ classi primaria 76 €3500 | €2.660.00
Progetto 4 * classi primaria 45 €3500 |€1.575,00
trasversale/inglese
Progetto 5 ~ classi primaria 45 €3500 |[€1.57500
Progetto Coro 18 €3500 [€ 630.00
Progetto Scacchi 18 €1750 |€ 315,00
EIPASS B €3500 |€ 630,00
. 26 €35,00 [€ 910,00
robotica
Competenze logico’matem. 10 €1750 |€ 175,00
LIsola dei pensieri —sc. Sec. 18 €35.00 |€ 630,00
TOTALE 355 € 11.935,00
Assegnazione ex art.9 € 531,85
Art.9 15 €3500 [€ 52500

Area 2 Collaborazioni
Attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico Totale € 8.575,00 (lordo dipendente)

ATTIVITA® n.docenti H attivitd Comp. orario | totale

1° Collaboratore [ 135 17.50 € 2.362.50

2° Collaboratore | 135 17,50 € 2.362.50

Fiduciario plesso Infanzia 1 8 17.50 € 140,00

Presidenti [nterclasse 12 84 17.50 € 1.470.00 k{
Figure sensibili 14 36 17.30 € 630.00

Referenti aree 2 20 17.50 € 350.00 y
Tutor neoassunti 2 10 17.50 € 175,00 "F (
Commissione N1V 6 50 17.50 € 875.00 '
Commissione Tecnica 3 12 17.50 € 210.00

TOTALE 490 € 8.575,00

)
%—\_\ " ,'Q.L‘f |
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ALLEGATON. 2 B

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SEZIONE ATA A.S. 201872019
€ 6.837,50

Compensi personale ATA (Lordo dipendente)

Ore eccedentj Vorario di servizio

> Assistenti Amministrativi n.3 x 25 h cad.(75 h)

’ €. 1.087,50
#  Assistente ammin. . x 43 ), € 623.50
»  Collaboratori scolastici n.8 (260 h) €. 3.250.00
TOTALE € 4.961,00
Intensificazione
:r Assistenti Amministrativind x 15 h cad.(60 h) €. 87000
» Collaboratori scelastici n.8x 10 h cad. (80 h) €. 1.000.00
 TOTALE € 1.870,00
TOTALE COMPENSI PERSONALE ATA € 6.831.00
RIEPILOGO GUENERALFEK v.1.S. 2018/19
l‘i:ﬁl)_()_l_“ﬂ’ﬂ}_f‘l_/ll@f € 27.341,00
EONDO DISPON! BILL. € 27.350.00
DlFF]':R[ﬂ?._.‘_\; € 2,00 (6,50 ata + 2,50do. enti)
- FIS TOTALE 2018/19 €30.957,99
cconomie FIS 2017-2018 € 34299
TOT IS disponibile 2017/18 € 31.300,98
| Ind.Direzione DSGA T Indsostiuzione

€ 3.950,98

TOTALE FIS da contrattare
FIS 2018/19 assegnato a DOCENT] 75%

€ 27.350,00
€ 20.512,50
€ 6.837,50 |

FIS 2018/19 assegnato ad ATA 25%

ILD.S.G.A.

CHIARA LAUZZI

Yl
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Martina | ranca( TA) , ik DSGA | 080 483 65 80

A gy A Segreteria ¢ 080 430 67 78

cr . AN g URP 1 080 430 67 78
L R0MNM0734 Mol X

SRANS LT 41D ARL 01G80CAS KA e-Mall ¢ 10lcB65007@istruzione. |t

78931676 000001480680 =T PEC110lcB65007@pec. Istruzione. It

Mintstors dell Tovusione, dell Untvorsita ¢ della Ricorea

[ATITUTO COMPRINSTVO *GIOVANNIE XXITI“-MARTINA FRANCA

IPOTESI

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
AREA DEL PERSONALE A.T.A.
INTESA PER L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E PER L'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI
SERVIZIO

dall'ar.22
2016/2018 , sottoscritto in data
persona del Dirigente
art. 22, comma 2 lett.c),

lle norme legislative, regolamentari ¢
In vigore, .
Art.l

elle nttivity

ivitd del persor
rativl, in wep base dei criteri gencerali
P.O.F. dell'lstituzione
¢ pareri, proposte,
ione dei carichi di

ce essenz
cressato al
¢ degli or

« Incontro diinizio anno con Il personale ATA
1. Alser 3 del CCNL 2016/18 “All

plano delle o

proposta di
c ATA. 1

) del Dudps. n. 66 del 20017

) di eleztont (po
1o siono sede di eleziond,

« Utilizza del personale ATA nel ¢
Nel caso in ¢
di servizio secondo le sep

cambio sede di servizio;

utilizzo glornd di ferfe/recupero;
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Art.2
Organlzenzlone del :.._.4__\_: vigie di tutto 11 personale, gli aran ¢ | |
) it i serv [P
I ana dicni attasd, che deve indicare e sedl ¢ 4 pispettivy ora a diouna ottimizzazione delle iy,

ai¥ I8
Inaivualt,fe mansiont o 1 compit atfidati o ciascuna unitd _:.7_____.__,. .__.__\.__._._:.‘:..:. SOopOsto per Fapprovazione of
Apontilt o con Fabicttive di assdeurare una sempre maggiore qualitd ._,._.,.”_JJ___mh_. ailidandone lattuazione ol D.S.G A
IS aquale, dopo aver lormnlato le Propric osservaziond in mento, lo rende eaec
At

Pubblicit del plano i di cascuna unita di personale viepe
T prospetto analitiea con Pindicazione defle sedi di servizlo, dogli o ¢ ._n_. :_:_. ( _.;. crivono il presente contratto, y
altisoallatbo della seuola, copia del prospetto deve essere consepmata i RS, che sottose )
partedel DS GA

AtA
Concessione del loeali . ) )
' i ivanti dallfavve -oncessione in uso dei locali
Nellorganizzazione del lavoro non sono comprese le esipenze derivanti ._,_=._<<r_.=== ._,_::” proadei i
{ | Pl i . n rofel aulla base di spe
scolasticlhw enth oo privati; Feventual impegno del personale, in questo caso, va retribuito sulla base di sp: {

AL

segnazione delle sed! di servizio i
Nelfassepnazione della sede di servizio si ter conto dei seguenti criteri:

o Continuitd rispetto all*anno precedente;

e Disponibilid dichiarata del personale;

o Condel figho'n fing all'etd di tre unni:

* Nitwazione di handicap (art.21 ¢ 33, commi 6 Legge 104792)

o Assistenzadi figli, genitori ¢ affing in situazione di handicap (art. 33 legge 104/92)

e Gradwatoria intema per il personale n tempo indeterminato;

e Graduatoria provinciale per il personale a tempo determinato.

Art. 6
Assegnazione del personale al vari compiti

Ladistribuzione dei posti in organico nei vari servizi ¢ descritta nel piano allegato.
Fearichi di Tavoro per Collaboratori scolastici sono suddivisi in parti uguali per il numero degli addetti. Nell'assegnazione si
tered conto delle conoseenze acquisite, delle ¢ igenze di servizio ¢ della dichiarata disponibilita del personale.
I earichi di lavoro depli Assistenti amministrativi sono disposti sulla base:

e della disponibilita dichiarata,

e delle esigense di servizio,

¢ della professionality ¢ conoseenze documentate
¢ comunque, per attribuzione delle mansioni ¢ dei compiti specilici a ciascuna unita di personale
criteri penerali:

Aranno tenuti presenti i

o della disponibilita,

e dell'anzianitd di servizio nel circolo,

e dell’anzianitd di servizio,

*  dellarotazione,

e delle competenze professionali documentate.
Possono essere tenute presenti anche eventuali richieste motivate da esigenze personali o f:
disfunzioni nell'crogazione del servizio ¢/o ageravi per il restante personale.
I personale A.T.A. svolgerd solo ed esclusivamente i compiti e le mansioni previste dal CCNL 201618 ¢ confermate dal
CCNL del 19/0472018. Compiti non previsti dal mansionario, ma cocrenti con | profilo professionale dellarca di
dppartenenza, saranno attribuiti esclusivamente atiraverso gliincarichi, art. 22 CCNL. Deyj incarichi - saranno retribuiti

secondo quanto previsto nella contrattazione relativa alla gestione delle risorse finanziaric aj fini della corresponsione del
9270 del 28 seltembre 2018,

amiliari qualora non determinino

silario aceessorio per 1'a.s, 2018-19 secondo quanto disposto nella nota ministeriale n, |

Il dirigente scolastico pud allidare incarichi come dall’ art. 22 comma 4 lett.c) CCNL, pre

Via espressa disponibilita del
DC

male interessato, ai collaboratori scolastici per P'igicne ¢ la cura personale dei detti alunni: I'incarico va retribuito a
carico del Fondo * funzioni aggiuntive™ nella misura che verra concordata in sede di contrattazione relativy alla gestione
delle risorse finanziaric ai fini della corresponsione del salario accessorio per I'a.5.2018/2019,

PN
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A ,,.ﬂ ,Mw,,»././,ﬁ, SRR comma 4 peto 08) 3 CONL 2018 18 ¢ temero conto della datarone onpanca &
el e, Ny & aasentee I frutenone dolle s temporali & Nossdilizh orana in entrata od in
SERRR & penamade (el csonge):
D oo dertrcanane & handiep grave (a3 ¢ 3 LI0AR),

7«.!2..,,n,/...,/ﬁr.,.arﬁ...kda?ar}!& handicap grave (art 33 L1040
TORTON & Bl & oud imnfornoee ad 3w 3

N el Rywcan

U e Qe

[ PeTomale ATA imserenane powd far domanda per fruire ol ntizato v questione .

L0 Ty

I ,k////MMni»é A 2000k, temeto oo dellk Sgenae dell mrazone soolastica. @ modo da garantine, QOMURQUE, STMPIe
R & e b
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SEpoe & SN o {
U v e o . o . e
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N,

ST RGN qoncilianone a a vita lavorativa @ vita familiare, i porsonake appartenente alle
AR ko madaia & osalianond).

“tn _ . . A . . B

/U PR ST | e orae & § LT s A ¢ consentite al persasake il cambio di omo 1ero a condizione che,
TS amemimaranig ¢ teomt s assacwrane 8 senasio & 2hmono Lra persona pel seftore & competenza

o ,,d/“ £ Emmnde d mapene dolie scadonst s maTa, ongamizaa la propria presenma i senizio od i propao tempo
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5 opm caxe Toram & seniamo daarg e svolio entro la- fascaa orara che va dalle 7.00 alle 14,30

AnS
Oraro di servizio

LONETO O MOnD QORGS0 BOS G0N A ONT IR 2l 0 OR oatmaating @ supenone alle 9 are glamaliere;
Qualers vongs efivmane Lvero sondmans Fovane pomabans complonng aan dove superare ke 9 ores il pradetto limite
ERASATIO PO ORI SRR SR 2 soped Rl Qomsend Sl penonalke eucresaato
Qusiors & prosmanans & e avads k8 o contimastine gomalore  persanale pad waiure, a nchiesta, i wna pausa
& almeae 3 mensd pr i revspore delke onerg pacafische ¢ ot Teventaake consumanane del pasto, talke pausa
CIIT COMEIAgES CORKTSNS gualors Torane gaarmaliore & SO s spenane alke 7

,\..J

on

deve 78)
ore ¢ 12 minutt Net peniodi estivi @ ,W.
SORPOTmIOng S0l E A Suiatinehe ST ST adomate Toran wako antimendiano d 6 ore glomaliere 4

Qe 30 COlEMNEINen SCOIIR:

Ty

{ Floessidbilitd + tumasione

G I N tafansza

K Infanna
& emodi 8 vemendl are 718 13 45 (1 waind)

VW

{ Orano 3.30 a2l momo S gg
i 73013 30 (2 wmad) + Tecuper di ore T agni 2 sett
{ P Marsosct Qrarid di h o per o piomi

\ ! Tompo mormak soacdy misnsg

| [ el bt ad vomerd v TOO 1300 (1 wmind) (1 i) Plosso Sant Eligio
§ i AT OO () wnad) { NoxITM

i : Plesso [emt Eligio |

] S M

p

Jor

)

Scanned by CamScanner



k

wana

I personale polrd nigntrare per eapens d pulizia
straondinaria
Recupero prelestivi

Soopromana S S gr

Dal tunedi al sabato (4 unitd )
Ore 7301310

Dal tlunedi af sabato (1 unitd )

1 petsonale potrd nentrare per

Capenze

Completamento ovrwrto  fee

T ;_u_:mm I
Dl huned! o1 bty
(e 6 plornalese
sahato pubizia & i §¢ aule pet welitaiaon
Autige | Degnaariatite
) -l'c;i;pu rhenir & uods [ i

da) hunash) al venerd) ore 1109
{ ) unith @ .!i»i.lltnu.f‘j

9.4

v —

.h Buic;u eipmtdinst 2]

Recupero pretestivi

Oranio deght Assistentt Ammimistrativg

antimendiano R _JLC}!_"“__'_'P,"_ (umaront . .. ;‘

Dal lunedi al sabato {

Ore i

1.30:13.30 . S —t

unita | !
orano Dal lunedi al sabato !
Ore f

7.45-13.48 {

unitd 3 l
Dal lunedi al venerdi i

3 ore di apertura dellufticio di I servizio prestato nelle ore pomendiane ¢

segretenia soggetto a recuperistraordinaio I

dalle 14.15 alle 1715 -

unitd 4 |

Ulicriore rientro pomeridiano sard previsto, previa autorizzazione, ogni qualvolia le enpense fvorsng

AntY
Turni

richicdano maggior impegno per la realizzazione delle attivita aggiuntive previste dal PTO L per o0 o
amministrative, per formazione.

Al personale utihizzato in orani articolati su pu turni per almeno 3 giomi setimanali 0 0 oran componants sgmificatg
oscillazioni dell'orario individuale rispetto a quello ordinario, comunque finalizzat allamplamento dell offerta fmaing
¢ o al potenziamento dei servizi all'utenza, ¢ applicata la nduzione dell'oranio settimanale, su nchiesta, ds 36 a 3% ore, con o
recupero di 1 ora da inserire nel monte ore annuale dei recupert di cun al succesanvo ant 18 ocl caso di wn'anticolazon
dell’orario di lavoro su pi tumi Nintervallo tra un tumo ¢ T'altro nen pud comunque cssere mfenore a | ot

Art. 10
Ritardi

Se il ritardo sull'orario d'ingresso, che comungue non Jovrd assumere carattere abitudinano. ¢ mienore a 30 mmun dove
sere recuperato entro lo stesso giomo prolungando in egual misura Forano di uscita, se U ritardo ¢ supeniore o 30 mmutl
Ve €SSETe IusTiCato per IsCntto ¢ recuperata entro Faltimo giomo del mese successivo in hase alle esigense di serviao

Cquisiti.

Come disciplina il comma 6 dell’an.$4 del CONL. Istituzione scolastica formnt mensilimente a cuascun dipendente un
quadro riepilogative del propno profile orano, comienente gh eventuali mtards da recuperare o gh eventualy credity orarl

ssi sulla qualita def lavoro ¢ sulla professionalitd delle mnovazioni tecnologiche ¢ der processs diinformatizzazione
inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell ativitd scolastica.
Adozione provyedimenti

I Le conscguenze riferibali & nuovi processt diimnovarione nehiedono al personaie ATA una preparazione ed wm

9
P 5

L\

e all’ esecuzione der progetti comunitari;

disporubilitd sempre pid qualificata per poter adempicre a1 nuovi compiti
Le attivita che rientrano nella categoria det nuovi processi di innovazione possono ncondurss
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RETIIAIL 16hati ) agli AR 81 feikgm (0. viseimin),
AN WY iz gt Ve e fions (n it Gegh it
Sgrasss al plano 115610,
SN dvien s drnets in e Saylt esain] G (A,
W0 e, evenistimente delibera ned VIOE, ch tichiedon 1) tuor s steinstll o Wesnis
Witstoviaty,
[ aite attiins
Vimrsomate incaricns o1 1 sovive gt wssare aiigisitn, 61 vl vilia, & el e il
Fishiests o cngtitilimente con e exigste 81wz, 1§ gropro o, mantesodo i diti wia petsibniens
Cotbabitite, & carict det progen!.
W alterriativg o grsmisiaites, 1) prosomale 81 cul wpns, ot accumulare rentuali (16 pIOALe i o oot
o s b sesss g sichieas come pecipeto, o conts dele esiginsn Gell stz slitics

A peramale conmito nelle wivits sipta indicale Sovtis evATs garanila v adeguatn wAiLs (orative Lhe
Gl wn officas soolyimentn delle mansions wae s,

¢ @ @ & @

.

".h\.m.mrﬂw._:\_a &1 geriond di paticiae intenst di Lavoro (soriting inrmedd ¢ finall, elezions di orgsl ..\.;“nx;.*._.. ‘.\ .Q“,%
ot ‘_“_ n le...) & m\a_:r._a proggminate s pits stimans Vot d) Lo, e pispetin di quant Sl Gal VIR
oy Pﬂ-_ 5 ISt gty it sofla bise del] sceertata E:\,g:_!__gE._.RQ:&R Hetsaty. » solle
2 e prestats i ecoedensa st all' oratio & olibliggs possn evare FANIG G gttt (paenites comites dells

ore ;u. recuperare per fa chinsura doi prefestivh di cu allan. 14 del prosente comtratto pompatibilments, con Je cugenss ,E
A0 ¢ N disgonibiilits ded 115), 1, eventuale recupsto sar usulruito, supratitto, nei perid) di vopensions delf’sttjvith
dudattica ¢, comteque s oliee 1 terming di scadenza per | Vtaon con conratio a o dasiminatn © ) termine
dellas per i) frrsemale s tesngo ideteroinato
W personale che non intende tectigetate b ore di seryizio prestate, pul chicdere dy Comeggians s Compensasions

* otnate 4 ferie o festivith soppresse,
ore di panecipazions b corsi di aggiomaments fuori dal proprio oririo di servizio,
“petta al DSGA arganizzare, in relazione alle esigenze di servizio, ) recupera dedle ore di Vavoro prestate in coedenzis.

Con rifermments sl atteitazione o) incarichi specifici di cui al) an A0, comma )l d) ded CCNL, ) Piano annuale dell
whivits del persomale A1 A, di cal all'an. | dol presents Contritlo imeggitivo, prevede quelli che possano  setvire i
petenziate \l livello qualitativo del servizio erogato,

supiporto alle fiecessita speciali

% cura dell'igiene personale € assistenza sl handicap n. 2 unila
o servizi estemni ¢ supporto seggeleric . ) unita
% assistenza ¢ consegnia sussidi didatlicl- accompaghamento

€ ausistenza useite didattiche 0. 2 unith
% manutenzione ordinaria materiale scolastivo-

spostamento suppellettile .3 unita

Vs b grlterd generali da wilizzare
caraltere priofitaro
A, il possesso delle competenze professionall richicste dal tipo di antivith da svolgere,
15, esigenze specifiche dei repanti/arce di assegnazions
. a disponibilith degli interessati,

di cul trattasi rivestone un

I civso di concorrenza di pit richieste per uno stesso Incarico fa scolta avviene in base al seguenti criter

. . di competenze dog 1e In relazione ai compiti,
. posizione in graduatoria
Ari 12
Permessi

| permessi orarl, di durata non superiore a3 ore ed entro il limite di 36 ore per anno scolastico, sono autorizzate dal
Dirigente scolastico ¢ comunicate ol DS.GAL le relative domande non necessitano di docamentazione plustificatiy,
Veventuale mancata concessione deve essere notificatin per lscritto @ pub avvenire per motivi nse di servizio,
durate orarle degli stessh, ivi compresi gl eventuall  prolmgamenti dei penmessh sccordat, devono essere comungue
ealcolate nel monte ore complessivo di cul al)art. 15 del presente Contratto integrativo
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Art.13
Rilevazione delle presenze
su un apposito registro da conservarsi per
rtinenza del D.S.G.A., salva la possibilita di

La presenza in servizio viene rilevata mediante I'apposizionc della firm:
ato mediante controlli obicttivi ¢ con

almeno 5 anni a cura del D.S.G.A.; gli atti di controllo delle presenze sono .A__ pe e
verifica, da parte del Dirigente scolastico; l'accertamento delle presenze viene clictiu

carattere di generalitd.

Art.14
Ore eccedenti

La necessita della prestazione di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento del %EEo. oa_zm:w (con esclusione, n:wzﬁ_
degli incarichi specifici) e la disponibilita del personale ad cffettuarle devono esserc previste nel piano E_m:_m_n m_e:n N::s\r_
di cui all'art.] del presente Contratto integrativo; le eventuali ore eccedenti verranno effettuate prioritariamente dal
personale resosi disponibile all'inizio dell'anno scolastico. L. .
In caso di assenza del personale ATA che non permetta la nomina del supplente, il D.S.G.A. prevede la sostituzione — per |
lavori inderogabili — con personale gia in sevizio nel plesso, o attingendo a personale di altro m_nwm.o. che si sia reso
disponibile anche con prestazioni in orario aggiuntivo. Se cio non ¢ possibile, si adotta il principio di .:.E_, one, scnza
variazioni del turno di orario a cui la persona individuata & tenuta 0 comunque senza superare le ore di servizio del giorno.

Gli interessati devono inoltre dichiarare la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico %_AP‘:_%
dell'Istituzione Scolastica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o con il recupero mediante la F:N_odn E.qnom_
compensativi. Eventuali ore eccedenti non previste nel piano delle attivita ma necessaric per assicurare la ?:N._ozm_:w ao_
servizio verranno effettuate prioritariamente dal personale gia resosi disponibile. I1 recupero delle ore eccedenti con riposi
compensativi avverra su richiesta degli interessati in giorni o periodi con minor carico di lavoro. Nel caso in cui nessun
dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse saranno ripartite in modo omogeneo tra tutto il personale
seguendo il criterio della rotazione, con esclusione di coloro che si trovano in particolari situazioni previste dalla Legge

8/3/2000, n.53, e dalla Legge n.104/92.

Art.15
Copertura dei posti vacanti
Sostituzione del personale assente

Per la copertura dei posti vacanti e per la sostituzione del personale assente dal servizio si provvede mediante la stipula di
contratti a tempo determinato applicando le disposizioni in vigore al verificarsi delle condizioni previste (D.M. n.
:430/2000). In caso di assenza del personale, qualora a legislazione vigente non ci siano le condizioni per procedere
all’assunzione di personale supplente temporaneo, il D.S.G.A., dopo aver informato il D.S., pud modificare l'orario di
servizio o, nel caso del personale ausiliario, utilizzare in altra sede una o pilt unita per [Iintera durata dell’assenza,
autorizzando I’eventuale prestazione di ore eccedenti; analogamente si procede in casi particolari (apertura straordinaria dei
locali scolastici, incontri e convegni, ecc.).
Art.16
Chiusura dei prefestivi
Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate nel Piano dell'offerta formativa ¢
disposta la chiusura delle unita scolastiche nei giorni prefestivi. Tale chiusura & prevista nei giomi:
- 7 dicembre 2018 prefestivo;
- 24 dicembre 2018 prefestivo
- 29 dicembre 2018 sabato;
- 31 dicembre 2018 prefestivo;
- 5 gennaio 2019 prefestivo;
- 20 aprile 2019 sabato di Pasqua;
> 6-13-20-27 luglio 2019 sabato;
- 3-10-14-17-24 agosto sabato.

Totale gg.15 pari a 90 ore da recuperare.
Nei casi di chiusura prefestiva le ore non lavorate saranno recuperate secondo un piano predisposto dal DSGA che preveda

rientri fino a un massimo di 3 ore aggiuntive in presenza di attivita. I] piano sara portato a conoscenza dei lavoratori con

congruo anticipo.

Art.17
Straordinario
voro straordinario & normalmente retribuito con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
io VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.
riconosciuto per :
o servizio prestato durante le attivita progettuali previste nel POF;
o prestazioni necessaric per fronteggiare esigenze straordinarie;

Esso
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Prestazioni

oni conge i
15p0sizian: . oeuenti alle assenze del personale in attesn delln cerir i
a_m_Ea:_c_: Sigeo p ale in attesa della sostituzione del titolare prevista ¢

i ; Art.18
cpr . i1 . .
_.oocvvo 080 dej Crediti ¢/g o debiti orari .Ea_:_.cne dei permessi/recuperi
oy rare, deye essere nolifon. 1 orari _._mc_.:_::. dai permessi orarj ¢ relativi recuperi, nonché dalle ore ceeedenti da
arzo, 1( mmcmso. Alo a ciascuna unita di personale, a cura del D.S.G.A., entro le seguenti date: 10 dicembre, 10
Art.19
2 fruizione i ferie-riposi compensativi- S8i
¢ di ripos; L sativi-permessi
SeIVizio: in oge: POSI compensativi, ferie ¢/

o festivitd soppresse ¢ autorizzata dal D.S., compatibilmente con le esigenze di
ita, ad ogni unitd di personale, la possibilita di fruire durante il periodo estivo di un
aggio; subij ) di n%n__c mcw:g..:. Le _.mo_:nw_c di feric per il _wclo%.v cm:.<c n_cizdc essere E&E:.a
COMpreso tra il 1° jyp: Eo_ u_w_‘.om_o il piano ﬁ._o:r. ferie tenendo in ncswz_nSN_cso., seguenti criteri mn___,.:____ .
it di personaly am glio ¢ il 31 agosto il :..:u.._ossam_:o a.n_f scuola viene garantito con la presenza minima di
-nel caso in cui tutto il dmministrativo, salvo ::2.6: ¢ particolari esigenze, ¢ di 2 unita di personale ausiliario;

personale di una stessa qualifica
Pervenga ad yp wnoaaaia

chied
° ne adottato il criterio del sortep io;

-l n«oacm_o variazione de| in
Eozizno mzaoamuv:mom,

piano delle ferie,
1 giomni dj fer

genze di servizio
ie che si possono lasciare
u_:w\wo_o. sono 10 . ‘

8Nl caso deve
Periodo di for essere

garantita,

a di poter fruire del medesimo periodo ¢ qualora non si

anche per evitare eventuali danni economici al personale, pud avvenire solo per
¢ deve essere notificata per iscritto al personale interessato,

a residuo per il prossimo anno scolastico, da usufruire in ogni caso entro il

p mEow_NNmEo-.ﬁ ad assentarsi dal servizio per malattia, permessi retribuiti, ecc. ¢ I’emissione dei relativi decreti
ormali sono di competenza del D.S.
La richiesta dj

. permesso retribuito, per famiglia ¢ per studio va
motivi di urgen

presentata almeno 2 giorni
za. Per le modalita di attribuzione si fa riferimento

prima al D.S., salvo accertati
all’art.31 del CCNL. ’

Art.20
Collaborazioni

.. |
In caso di richiesta di collaborazione da parte di altre scuole, la stessa verra assegnata dal D.S., su proposta del D.S.G.A., al
personale resosi disponibile che, in ogni caso, prestera la

predetta attivita al di fuori del proprio orario di servizio e con
compensi a carico della scuola richiedente.

An21
Formazione-a

iornamento
, in aggiunta alle iniziative attuate nell’ambito dei piani provinciali e nazionali,
iniziative di aggiornamento ¢ formazione in servizio del personale A.T.A. attingendo al fondo unico assegnato
all’Istituzione in misura non inferiore al 20%; la partecipazione alle attivita di aggiornamento ¢ formazione in servizio non
comporta alcun compenso a carico del fondo dell'Istituzione Scolastica. Qualora per ragioni d’urgenza il personale venga
chiamato a svolgere attivita c¢/o procedure che richiedano nuove conoscenze e abilita specifiche, per le quali non si sia
potuto procedere ad un’adeguata formazione a cura dell’ Amministrazione in tempo utile, al _zac_E_.n interessato sard
riconosciuto, su proposta del D.S.G.A., un numero di ore a recupero pari a 6 quale autoformazione in servizio

La scuola pud organizzare in proprio,

Art.22
Assemblee sindacali

In caso di assemblea sindacale con partecipazione totale del personale A.T.A. si individua il contingente necessario per
garantire i servizi minimi essenziali in:

-1 unita di personale amministrativo negli uffici di segreteria
-1 collaboratore scolastico in ogni plesso di scuola elementare

L’individuazione del personale obbligato a prestare servizio, di competenza del D.S.G.A., deve essere effettuata con
congruo anticipo secondo il criterio della rotazione seguendo I'ordine

7

Art.23
Orario degli sportelli

L'orario di apertura degli sportelli dell'ufficio segreteria al pubblico ed al personale interno ¢ di norma il seguentc:
. dal lunedi al sabato ore 8.00 - 10,00;

A A
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. il giovedi ¢ il venerdi dalle ore 15 alle 16,30. o o
Fyentuah modifiche dello stesso potranno essere disposte dal D.S. su proposta del D.S.G.A., previa informativa ai R.D.S.
secondo guanto indicato nell’ant. 8 del presente contratto.

An.24
Pubblicita

Il Piano delle attivitd del personale A.T.A. deve esscre affisso all’albo web della scuola entro 5 giomni dalla sua
approvazione da parte del D.S. ¢ trasmesso, entro gli stessi termini ed a cura del predetto D.S., ai R.D.S.

Ant.25
Servizi di pulizia esternalizzati
1 presente Contratto integrativo non si applica al personale A.T.A. dipendente da ditte di servizi di ex-L.S.U. ﬂ.wE_mNNn:.
per 1 quali si fa riferimento alle apposite convenzioni stipulate dalle ditte interessate con ’amministrazione scolastica.

Ar.26

Validita
11 presente Contratto integrativo conserva la sua validita fino al 31/8/2021, a far tempo dalla data della sottoscrizione, salvo
eventuali modifiche ¢/o integrazioni che p. ¢ apportate allo stesso d'intesa tra I'amministrazione scolastica e i
R.DS

Martina Franca, wo\!; Wit &

Per la parte pubblica

TNTE QOO 2

n_%uw—.m i e

el LLUIGA

Per le O0.SS.
sl -Swah "

ILSCyots Dia e -\\
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