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OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI LINGUA INGLESE 

PROGETTO PON FSE COMPETENZE DI BASE -Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento 

delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità 

di docenti, formatori e staff. 10.2.1AFSEPON-PU-2017-129 PROGETTO “CRESCERE 

COMPETENTI” Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia; 10.2.2A- 

FSEPON-PU-2017-209 PROGETTO “OBIETTIVO COMPETENZE” Azione 10.2.2. Azioni 

di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO 

 

 

 

 

 
VISTO 

l’avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017. Competenze di base – 

Autorizzazione progetti. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 

chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 

formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e 

multimedialità –espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.); 

VISTA la Candidatura N. 36271, inoltrata in data 29/04/2017; 

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 di formale autorizzazione del 

progetto e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. N.621/2018 del 26.01.2018 con il quale si è provveduto 

all'iscrizione in bilancio del finanziamento di € 64. 102,00 assegnato dal MIUR per la 

gestione del Progetto PON in questione; 

VISTO Il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 

VISTO Il D.I. 1°febbraio 2001 n.44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche. 

VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la circolare ministeriale n.34815 del 2 agosto 2017 che definisce l’iter procedimentale per il 
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conferimento degli incarichi e indicazioni sui massimali di costo per il personale docente 

esperto e tutor impegnati; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTA la necessità di individuare esperti non su designazione all’interno degli OO.CC. bensì 

attraverso la comparazione dei curricula; 

 
EMANA 

 
il presente avviso per la selezione e il reclutamento di personale docente a cui affidare l’incarico di Esperto 

per i seguenti moduli: 

 
OBIETTIVO COMPETENZE- C94C18000000006-SCUOLA INFANZIA 

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO ORE 

Educazione bilingue - educazione 

plurilingue 

THE LITTLE CHOO CHOO 

TRAIN 1 

30h 

Educazione bilingue - educazione 

plurilingue 

THE LITTLE CHOO CHOO 

TRAIN 2 

30h con mensa aggiuntiva 

DESCRIZIONE DEI MODULI 

Obiettivi: -favorire la curiosità verso un’altra lingua; -potenziare abilità di comunicazione gestuale; - “LISTENING” 

ascoltare e saper riprodurre suoni e vocaboli; -“COMPREHENSION” comprendere il significato di vocaboli e brevi 

espressioni in contesti diversi; -comprendere, globalmente, una storia; -intuire il significato di parole tramite l’azione 

teatrale del docente; -partecipare attivamente alle attività proposte; -condividere un’esperienza con i compagni; - 

memorizzare filastrocche e canzoni; -interiorizzare i termini chiari di un racconto; -“REMEMBER” ricordare per 

riprodurre il lessico relativo a saluti, presentazioni, numeri (fino a 10), colori, animali, parti del corpo, cibi, 

abbigliamento. 

Contenuti: saluti, presentarsi, colori, numeri, animali, stagioni, famiglia, ambienti. 

Modalità di verifica e valutazione: Le modalità di verifiche saranno diverse: - osservazioni dirette, in itinere e in fase 

finale; osservazione della partecipazione ai giochi e alle attività proposte; - verifica/valutazione finale da svolgersi 

nell’ambito della manifestazione di fine anno scolastico (nei singoli plessi, con date e orari da definire). 
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OBIETTIVO COMPETENZE- 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-209 C94C18000010006- 

SCUOLA DEL PRIMO CICLO 

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO ORE 

Lingua inglese per gli allievi delle 

scuole primarie 

READY, STEADY, GO! 1 30h 

Lingua inglese per gli allievi delle 

scuole primarie 

READY, STEADY, GO! 2 30h 

DESCRIZIONE DEI MODULI 

Obiettivi del modulo: incremento e potenziamento delle abilità linguistiche. 
Contenuti: numbers, preposition, colours, house, objects, clothes, action verbs, hobbies, body, food and drinks, 

asking for permission, giving directions, time, weather, the day, family, house and forniture, festivals, greetings, 

likes and dislikes. 

Metodologie: approccio ludico e laboratoriale; audiovisual aids; topic-based approach. 

Risultati attesi: incremento delle abilità comprensione orale (listening), produzione orale (speaking), comprensione 

scritta (reading), produzione scritta (writing). 

Le abilità linguistiche verranno sviluppate gradualmente e in modo integrato. (integrated skills) 

Modalita' di verifica e valutazione: certificazione linguistica livello di qualifica: beginner = a1 del quadro comune 

europeo di riferimento. 

Lingua straniera LET’S FLY HIGH 30h 

DESCRIZIONE DEl MODULO 

Obiettivi del modulo: incremento e potenziamento delle abilità linguistiche. 
Contenuti: storie in lingua inglese; scrivere storie in lingua e metterle in scena; strutture linguistiche. 

Metodologie: approccio ludico e laboratoriale; audiovisual aids; topic-based approach. 

Risultati attesi: incremento delle abilità comprensione orale (listening), produzione orale (speaking), comprensione 

scritta (reading), produzione scritta (writing). Le abilità linguistiche verranno sviluppate gradualmente e in modo 

integrato. (integrated skills). 

Modalità di verifica e valutazione: certificazione linguistica livello di qualifica: beginner = a2 del quadro comune 

europeo di riferimento. 

 

 

1. CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTI IN LINGUA INGLESE 

Si farà riferimento integralmente a quanto previsto nell’all.2 dell’Avviso prot. AOODGEFID/1953 del 

21/2/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” 

e qui riportato: “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità  assoluta  va  data  ai 

docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive  e  produttive  tali  da  garantire  la  piena  

padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 
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a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo; 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da 

quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da  certificazione 

coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente. 

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto 

deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in 

possesso di una Certificazione almeno di livello C1. In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra 

indicati, la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in 

possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le 

lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di  

laurea. 

 
2. COMPITI RICHIESTI ALL’ESPERTO 

Gli esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i seguenti compiti: 

1. Assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal D.S., in orario 

diverso da quello delle lezioni curriculari; 

2. Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione del modulo; 

3.Elaborare un progetto dettagliato da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo; 

4. Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche in formato 

digitale, il materiale didattico necessario; 

5. Gestire la piattaforma on-line (GPU INDIRE) inserendo i dati per quanto di propria competenza (attività 

svolta nel Modulo, calendario, prove di verifica e i materiali prodotti); 

6. Presentare relazione finale sullo svolgimento delle attività; 

7.Compilare e firmare il registro delle attività; 

8.Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

 
3. COMPENSO ESPERTO 

Il compenso orario è di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi di ritenute erariali, previdenziali ed oneri 

riflessi per un totale di 30h. Non è previsto alcun compenso per spese di viaggio, vitto, alloggio, ecc. La 

liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta del numero delle ore effettivamente svolte, stante la 

presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. paragrafo 2.1 
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dell’Avviso Pubblico di riferimento) e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione dei 

finanziamenti. 

 
4. VALUTAZIONE TITOLI 

 
DOCENTI MADRELINGUA PUNTEGGIO Autovalutazione 

del candidato 

Laurea conseguita in paese straniero la cui lingua 

ufficiale è l’inglese (nel caso in cui la laurea non 

sia stata conseguita in Paese straniero la cui 

lingua è l’inglese, è necessario essere in possesso 
di una certificazione almeno di livello C1) 

Fino a 100/110 

Da 101 a 105 

Da 106 a 110 

Lode 

6 punti 

12 punti 

18 punti 

2 punti 

 

Diploma conseguito in Paese straniero in cui la 

lingua ufficiale è l’inglese (in alternativa alla 
laurea) 

Punti 4  

DOCENTI NON MADRELINGUA PUNTEGGIO Autovalutazione 

del candidato 

Laurea specifica in lingue straniere conseguita in 

Italia. 

Fino a 100/110 

Da 101 a 105 

Da 106 a 110 
Lode 

6 punti 
12 punti 

18 punti 
2 punti 

 

ALTRI TITOLI (DOCENTI MADRELINGUA E NON MADRELINGUA) 

 PUNTEGGIO Autovalutazione 

del candidato 
Certificazioni informatiche Punti 2 per certificazione (max 10)  

Certificazioni linguistiche (B2-C1-C2) Punti 2 per livello (max 6)  

Master di 1° e 2° livello rilasciato da Università o 

enti su apprendimento e didattica della lingua 
inglese 

Punti 4 (max 12)  

Corsi di formazione con durata di almeno 25h 
relativi alla tematica 

Punti 2 (max 6)  

Esperienza di esperto/tutor in corsi PON Punti 2 (max 8)  

Esperienza di progettazione europea (PON, 
Erasmus, Comenius) 

Punti 2 (max 10)  

Esperienza di facilitatore/valutatore PON Punti 1 (max 5)  
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5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda 

con allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 07.07.2018 presso l’Ufficio  

protocollo dell’ I.C. GIOVANNI XXIII –TAIC 865007-MARTINA FRANCA (TA). 

L’istanza di partecipazione dovrà pervenire in busta chiusa con la dicitura “Selezione Esperti per PON 

COMPETENZE DI BSE” e con la specifica indicazione del codice progetto, del numero e del titolo del 

modulo di formazione per cui s’intende concorrere. Non saranno sottoposte a valutazione le istanze di 

partecipazione che perverranno aperte o via fax o via mail ordinaria, nonché quelle prive dell’indicazione del 

modulo di formazione cui la candidatura si riferisce. 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. In 

alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail 

taic865007@pec.istruzione.it. 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 

parte: 

 ALLEGATO A-ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 ALLEGATO B –VALUTAZIONE TITOLI 

 INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI 

É necessario allegare: 

 CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO. 

 FOTOCOPIA FIRMATA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’ E DEL CODICE FISCALE. 

 AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ DA PARTE 

DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA. 

È NECESSARIO EVIDENZIARE NEL PROPRIO CURRICULUM VITAE I TITOLI OGGETTO DI 

VALUTAZIONE. 
 

6. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità: 

-domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

-assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità. 

Sono causa di esclusione: 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

-mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 

fotocopia documento; 

mailto:taic865007@pec.istruzione.it


OBIETTIVO COMPETENZE- C94C18000000006 

OBIETTIVO COMPETENZE-10.2.1A-FSEPON-PU-2017-209-CUP C94C18000010006 

 

 

 
 

-mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza; 

-non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 
8. SELEZIONE 

Ogni candidato può concorrere per uno o più moduli. E’ necessario però dichiararlo nell’allegato A-Istanza 

di partecipazione. 

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione nominata dal 

Dirigente scolastico, applicando la relativa griglia, parte integrante del presente avviso. Gli esiti di detta 

procedura comparativa saranno pubblicati all’albo on line della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si 

procederà al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. La pubblicazione 

all’albo on line della scuola ha valore di notifica all’interessato il quale ha facoltà di produrre reclamo scritto 

avverso le risultanze della procedura comparativa, entro e non oltre 15 giorni dalla suddetta pubblicazione. 

Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami, si procederà alla pubblicazione delle graduatorie 

definitive. 

 
9. CRITERI DI PREFERENZA 

In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato anagraficamente più giovane. 

 
10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10) viene nominato Responsabile del 

Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Blonda. 

 
11. MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEL SEGUENTE AVVISO 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line e sito web dell’Istituzione scolastica 

http://www.scuolagiovanni23.gov.it/scuola/ e inviati telematicamente all’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Puglia, all’Ufficio VII Ambito territoriale per la provincia di Taranto e a tutte le scuole della provincia. 

http://www.scuolagiovanni23.gov.it/scuola/
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