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DELIBERAZIONE

DEL

CONSIGLIO D'ISTITUTO

DELIBERAZIONE n. 43 DEL 19 dicembre 2017 .
OGGETTO: SELEZIONE ALUNNI (Progetto PON FSE - Inc
“IL FUTURO AL CENTRO”Cod. id. 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-276 CUP:

C93E17000000006)

L’anno 2018, il giorno 19 del mese di

IBAN: IT 43D ABI 01030 CAB 78931 C/C 000001456655

lusione sociale e lotta al disagio

dicembre 2017 alle ore 15.00 presso i locali

dell'Istituzione Scolastica Giovanni XXIII, si riunisce, previa convocazione, il Consiglio d’Istituto

con la seguente composizione:

Nome e Cognome Ruolo ]
CONSERVA PALMA PRESIDENTE
FILOMENA VITA GENITORE
MARANGI ANNA GENITORE
MASSAFRA FRANCESCO PAOLO GENITORE
CARAMIA DONATO GENITORE
PORTULANO RAFFAELLA GENITORE
TAGLIENTE DORA GENITORE
GRILLONE TERESA GENITORE
FILOMENA VITA DOCENTE S.1I.
MARANGI ANNA DOCENTE S.I.
ROMANELLI PAOLA DOCENTE S.P.SEGR.
LUCARELLA MARIA AUSILIA DOCENTE S.P.
BRACCIOFORTE DONATELLA DOCENTE S.P.
SEMERARO LUCIA ANNA DOCENTE S.P.
IGNATTI LIVIANNA DOCENTE S.P.

RIZZO MATILDE

DOCENTE S.S.1°GR

SARACINO MARIANNA

ATA

RAGUSO ANNA

ATA

BLONDA MARIA

DS

Risultano assenti giustificati i sigg. Filomena Vita, Braccioforte Donatella ,Semeraro Lucianna,
Ignatti Livianna, Rizzo Matilde docenti, Raguso Anna ATA;

Caramia Donato, ,Portulano Raffaella genitori

I/ Presidente, constatata la validita della seduta, dichiara aperta la riunioné ed invita i

convocati a deliberare riguardo I'oggetto sopra indicato



all” UNANIMITA’

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Omissis:..

CONSIDERATI i compiti del Consiglio d'Istituto quale organismo che esprime parere riguardo
l'offerta di istruzione e formazione secondo obiettivi di equilibrio territoriale, razionalizzazione
ed ottimizzazione delle risorse al fine di assicurare un elevato successo formativo, stabilita nel
tempo dell’organizzazione scolastica;

PRESO ATTO del D.P.R. 275/799;

VISTO il D.Lgs 297/94;

PRESO ATTO della L.107/2015;

PRESO ATTO della normativa vigente D.Lgs. n. 50/2016;

PRESO ATTO di quanto indicato nell’ALL.2 dell’Avviso prot. AOODGEFID/1953 DEL
21/2/2017;

CONSIDERATE e indicazioni contenute nel Manuale Operativo Documentazione (MOD) del
22/11/2017 e nota GPU prot.37407 del 21/11/2017

TENUTO CONTO dei chiarimenti riportati nella nota Miur n.38115 del 18/12/2017;

Con
DELIBERA
all'unanimita

le modalita descritte come segue in ordine prioritario € con espresso riferimento alla nota GPU
prot.37407 del 21/1 1/2017

selezione interna;

collaborazione plurima (in caso di esito negativo o parzialmente negativo della modalita
precedente);

selezione ad evidenza pubblica(in caso di esito negativo o parzialmente negativo della modalita
precedente)

In particolare per gli esperti madrelingua:

Docente madre Lingua a)dichiarazione studi dalle clementare alla laurea nel Paese straniero anglofono: b) dichiarazione
studi dalle elementare al diploma ) nel Paese straniero anglofono, con laurea conseguita in paese diverso con
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue, Certificazione almeno livello C1

Docente non madre lingua, solo in assenza di esperti madre lingua,

Titoli culturali da considerare sia per esterni che per interni (max 45 punti)

Laurea specifica Lingua inglese, documentare con certificato le lingue studiate e la tesi di laurea esclusiva in inglese,
abilitata all’insegnamento dell’inglese, dichiarazione di conoscere la metodologia del piano didattico , del testing
dell’Ente certificatore Cambridge A2 (max punti 15 cosi attribuiti: votazione fino a 99/110: punti 9 - per ogni voto
superiore a 99/110: punti 0,50 — Lode: punti

0.50

Master di [ e I livello, specializzazione ¢/0 perfezionamento* rilasciati da Universita o enti su:
insegnamento e apprendimento della lingua inglese

riconosciuti punti 5 per ogni corso (max PUNTI 15)

o certificazione livello C2

Certificazioni ECDL, Eipass punti | per ciascuna certificazione, titoli informatici (max punti 10)

Partecipazione a corsi di formazione** con durata di almeno 25 ore ¢ conseguiti
nel triennio 2016/2019 - punti | (max punti 5)

Tot. Punti TITOLT CULTURALI »

DOCENZE MAX 30 punti

Ogni incarico di docenza in corsi PON nell’ambito per cui ci si candida (insegnamento lingua inglese ): punti 3 (max 15
punti)




Per ogni anno di docenza con contratto a tempo indeterminato nella disciplina

prevista per cui Ci s candida: punti 1 (max 5 punti)
Cura e Progettazione dell’ Azione approvata punti 10
Progettazione dell’azione esecutiva PON : fino a MAX 10 punti

Tot. Punti DOCENZE :‘

E TOTALE »

Il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile nella presente seduta ai sensi
dell’art.134, comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

f.to I| SEGRETARIO f.to Il PRESIDENTE
ins.ROMANELLI Paola Palma CONSERVA



